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Emploi et Employment and A l'usage du Ministére

Développement social Canada  Social Development Canada N° de l'accord:
V061472

Programme du travail

Programme de contrats fédéraux
Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi

Nouvel Accord

[]Accord revisé

ORGANISATION
Dénomination social de I'organisation La société mere est située a I'extérieur du Canada
SGS Canada Inc.
Oui [ ]Non
Nom commercial de l'organisation (si différent de la dénomination sociale) Numeéro d'entreprise d'approvisionnement

Nombre total d'employés au Canada

(Plein temps/temps partiel/temporaire) 2000

Veuillez indiquer votre code du Systeme de classification des industries de I'Amérique du Nord | Pour trouver le code SCIAN de votre organisation, veuillez

(SCIAN) visiter le site suivant : http:/www.statcan.gc.ca/subjects-
541380 sujets/standard-norme/naics-scian/2002/naics-scian02l-fra.
htm

A l'usage du Ministére seulement (si I'information ci-dessus est erronée)

Numéro d'entreprise d'approvisionnement Nombre total d'employés au Canada Numéro du code de SCIAN de l'organisation
SIEGE SOCIAL
Adresse (rue, immeuble, etc.) Ville Province Code postal
6490 Vipond Drive Mississauga ON L5T 1W8
Numéro de téléphone Numeéro de télécopieur
905-364-3757 705-652-3529

PERSONNE RESSOURCE POUR L'EQUITE EN MATIERE D'EMPLOI

Nom (en lettres moulées) Titre

Chris Lowry Gestionnaire des ressources humaines
Numéro de téléphone Adresse du courriel

705-652-2119 chris.lowry@sgs.com

CERTIFICATION

L'organisation susmentionnée :

 ayant un effectif combiné d’au moins 100 employés permanents plein temps, permanents temps partiel et temporaires qui ont travaillé 12
semaines ou plus au Canada, ET

« désirant présenter une soumission, ou obtenir un contrat, offre & commandes ou arrangement en matiére d’approvisionnement de biens
ou de services du gouvernement du Canada, d’'une valeur de 1 000 000 $ ou plus (incluant toutes les taxes).

Atteste par la présente qu’elle s’engage a mettre en ceuvre ou a maintenir I'équité en matiére d’emploi de fagon permanente, au-dela de la
période de l'instrument de passation des marchés, conformément aux exigences du Programme de contrats fédéraux. Pour de plus amples
renseignements sur la fagon de mettre en ceuvre I'équité en matiére d’emploi, veuillez consulter le site suivant:
http://www.edsc.gc.ca/fra/travail/egalite/index.shtml

Remarque: Si, une Vvérification de I’Accord pour la mise en ceuvre de I'€quité en matiere d’emploi révéle que I'organisation a fait une fausse
déclaration, I'instrument de passation des marchés avec le Gouvernement du Canada pourrait étre résilié.

SIGNATAIRE

REMARQUE : Le signataire doit étre le chef de I'organisation OU une personne qui occupe un poste de haute direction et qui a l'autorité
légale de signer un contrat au nom de I'organisation.

Nom (en lettres moulées) Titre
Dave Smercina Directeur général
Numéro de téléphone Adresse du courriel
905-364-3757 dave.smercina@sgs.com
{ Date

2013-09-17

INSTRUCTIONS DE RETOUR

IMPORTANT

* L’Accord pour la mise en ceuvre de I'équité en matiére d’emploi signé doit étre envoyé au Programme du travail par télécopieur
au (819) 953-8768 ou par courriel a ee-eme@hrsdc-rhdcc.gc.ca
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%@ % Emglayment and Social  Emploi st Bivelopperent e o .
P DevslopmentCemade social Sanada S8GS Canada Inc. (certificat n° V061472) Formulaire 1

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE
GEOGRAPHIQUE

Période de référence 2016-06-01 & 2018-09-30

Province Régions métropolitaines de
recensement
Permanent Temp§ Temporaire Nombre total Nombre total
a temps partiel d'employés PermanentPermanentTemporaire Temps d'employés
i pleim—Ppermane plein Temps partiel
ZONES GEOGRAPHIQUES nt
b Ontario 923 1 0 940 Calgary5010 51
(INDIQUER LE NOMBRE Quebec 234 6 241 Edmonton6110 04
D'EMPLOYES SITUES 7
DANS CHAQUE ZONE) Nouvelle-Ecosse 37 v 37 Montréal13820 130
0
Wanitoba 7 4 18 Toronto21720 219
1
Colombie-Britannique 295 6 207 Vancouver19110 19z
2
Saskatchewan 32 0 22 | Winnipegi710 8
0
0 n f
Alberta 214 . 218 St. John's100
Ferre=Neuvee t5 0 Québeca520 a1
Labrador 0 5
Yukon 2 4 ) Trois-Riviéres700 f
0 a 8
Nunavut 10 Londres800
» 0 10
Grand Sudbury900 M
Nombre total d'employés au 1800
Canada Thunder Bay1000 h
Guelph2400 -
74
Saskatoon3200
U9
Alta. moins CMA10320
Vo
C.-B. moins les RMR10410
37
N.S. moins CMA3700

Canada
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%@ % Emgplayment and Social  Emploi st Bvsloppament . o
P Devslopment Camade soclat Ganada SGS Canada Inc. (certificat n° V061472) Formul

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : TOTAL DES CATEGORIES PAR STATUT D'EMPLOI ET ZONE aire 1
GEOGRAPHIQUE
Période de référence 2016-06-01 a 2018-09-30

Régions métropolitaines
de recensement

Permanent Temps . Nombre total
a temps partiel Zemporalr d'employés

Nfld.Lab. nt
GidiS 4 0 0 4
Nvt. 10 0 0 10
Ont. moins de 655 15 0 670
RMR
Que. moins CMA 44 3 0 47
Y.T. 2 0 0 2
Nombre total d'employés 4 1800
au Canada

Canadd
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% Y % Emgplayment and Social  Emploi st Bvsloppament
TEE Dewelopaent Cenade ol Danada

SGS Canada Inc. (certificat n° V061472)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National

Période de référence 2016-06-01 a 2018-09-30

Formulaire 2 A

1 467 242 225 12 7 5 8 4 4 109

Canada

Groupe prof,essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 B Col. 4 Col. 5 B Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres supérieurs 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et plus 3 2 2
Bas de gamme : 100 000 $ et plus 2 6 6 1 1
1 5 2 3
Total 14 1 3 1 1
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 9 2
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 38 29 9 1 1 7 5 2
plus Bas de gamme : 55 000 $ - 59 2 52 39 13 11 8 3
999 1 20 10 10 7 3 4
Total 121 87 34 1 1 25 16
Professionnels 4 12 12 1 1
Haut de gamme : 100 000 § et 3 50 38 12 13 12 1
plus Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 76 40 36 2 2 18 10 8
999 1 43 29 14 1 1 20 15 5
Total 181 119 62 2 2 2 2 51 37 14
Semi-professionnels et techniciens 4 15 13 2 1 1 5 4 1
Haut de gamme : 95 000 $ - 99 999 3 100 81 19 1 1 16 13 3
$ Bas de gamme : 25 000 § - 29 2 285 168 17 6 3 3 5 3 2 82 43 39
999 51 58

007428



% Y % Emgplayment and Social  Emploi st Bvsloppament
TEE Dewelopaent Cenade ol Danada

SGS Canada Inc. (certificat n° V061472)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National

Période de référence 2016-06-01 a 2018-09-30

Formulaire 2 A

1 8 4 1

Groupe prof,essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 B Col. 4 Col. 5 B Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Contréleurs 4 8 7 1 1 1 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 13 4 9 4 2 2
plus Bas de gamme : 40 000 $ - 44 2 18 7 1 1 1 2 2
999 1 9 3 6 3 2 1
Total 48 21 27 2 1 1 10 5
Les superviseurs : Artisanat et métiers 4 2 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 18 13 5 2 2 4 2 2
plus Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 60 39 21 2 2 6 5 1
999 1 27 14 13 1 1 1 1 6 2 4
Total 107 67 40 3 3 3 2 1 16 9 7
Personnel administratif et de bureau principal 4 4 3 1
Haut de gamme : 100 000 § et 3 10 4 6 1 1 2 1 1
plus Bas de gamme : 35 000 $ - 39 2 20 4 16 1 1 3 1 2
999 1 40 4 36 1 1 9 2 7
Total 4 15 59 1 1 2 1 1 14 4 10
Personnel qualifié de la vente et des services 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3 3 3
plus Bas de gamme : 55 000 $ - 59 2 12 4 8 2 2
999 4 1
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% Y % Emgplayment and Social  Emploi st Bvsloppament
TEE Dewelopaent Cenade ol Danada

SGS Canada Inc. (certificat n° V061472)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps plein / National
Période de référence 2016-06-01 a 2018-09-30

Formulaire 2 A

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 2 2
Haut de gamme : 100 000 § et 3 49 46 3 2 2 1 1
plus Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 83 75 8 3 1 2 10 10
999 1 78 72 6 2 2 6 6
Total 212 195 17 7 5 2 1 1 16 16
Personnel de bureau 4 12 2 10 1 1 1 1
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3 22 8 14 2 2
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2 34 8 26 1 1 6 2 4
999 1 26 6 20 8 8
Total 94 24 70 2 2 1 1 16 2 14
Personnel intermédiaire des ventes et des services 4 5 5 1 1
Haut de gamme : 55 000 $ - 59 999 3 6 6 2 2
$ Bas de gamme : 25 000 $ - 29 2 3 3 1 1
999 1 4 1 3 2 2
Total 18 1 17 6
Autres personnels de vente et de service 4 1 1
Haut de gamme : 45 000 $ - 49 999 3
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2
999

007430



% Y % Emgplayment and Social  Emploi st Bvsloppament
; Drewebupanent Cemady ol Danada

SGS Canada Inc. (certificat n° V061472)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS

Temps plein / National
Période de référence 2016-06-01 a 2018-09-30

Formulaire 2 A

iGroupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 s Col. 4 Col. 5 s Col. 7 Col. 8 s Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13

Col. 3 Col. 6 Col. 9

Autres travailleurs manuels 4 2
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3
$ Bas de gamme : 30 000 $ - 34 2
999

Page 4de 7
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% Y % Emgplayment and Social  Emploi st Bvsloppament
TEE Dewelopaent Cenade ol Danada

SGS Canada Inc. (certificat n° V061472)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2016-06-01 a 2018-09-30

Formulaire 2 B

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Cadres moyens et autres dirigeants 4 1 1
Haut de gamme : 100 000 $ et 3
plus Bas de gamme : 65 000 $ - 69 2 3 2 1
999 1 2 2
Total 6 5 1
Professionnels 4 1 1
Haut de gamme : 65 000 $ - 69 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2 1 1
999 1 1 1
Total 3 2 1
Semi-professionnels et techniciens 4 3 2 1
Haut de gamme : 60 000 $ - 64 999 3 3 2 1 1 1
$ Bas de gamme : 15000 $ - 19 2 4 1 3
999 1 4 2 2
Total 14 7 7 1 1
Personnel administratif et de bureau principal 4
Haut de gamme : 50 000 $ - 54 999 3
$ Bas de gamme : 50 000 $ - 54 2
999

1 1 1
.. ... . | Gl
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% Y % Emgplayment and Social  Emploi st Bvsloppament
TEE Dewelopaent Cenade ol Danada

SGS Canada Inc. (certificat n° V061472)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES

PROFESSIONNELS
Temps partiel / National
Période de référence 2016-06-01 a 2018-09-30

Formulaire 2 B

Groupe pro(essionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Echelle des salaires QTR Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Homme| Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 S Col. 4 Col. 5 S Col. 7 Col. 8 S Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
Col. 3 Col. 6 Col. 9
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 4 2 1 1
Haut de gamme : 25 000 $ - 29 999 3
$ Bas de gamme : 25000 $ - 29 2
999 1 1 1
Total 3 2 1
Personnel de bureau 4 1 1
Haut de gamme : 40 000 $ - 44 999 3
$ Bas de gamme : 15000 $ - 19 2
999 1 1 1
Total 2 1 1
Autres personnels de vente et de service 4
Haut de gamme : 20 000 $ - 24 999 3
$ Bas de gamme : 20 000 § - 24 2
999 1 1 1
Total 1 1
Autres travailleurs manuels 4
Haut de gamme : 20 000 $ - 24 999 3
$ Bas de gamme : 20 000 $ - 24 2
999
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% @ % Emglayment and Sccial  Emplei ot Devsloppamant

Drewebupanent Cemady ol Danada

SGS Canada Inc. (certificat n° V061472) Formulaire 2 B

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : GROUPES
PROFESSIONNELS
Temps partiel / National

Période de référence 2016-06-01 a 2018-09-30

roupe professionnel
Echelle des salaires
Col. 1

QTR

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles

Total Homme Femmes Total Homme Femmes Total Homme Femmes Total Hommes Femmes

Col. 2 Col. 4 Col. 5 Col. 7 Col. 8 Col. 10 Col. 11 Col. 12 Col. 13
CoI 3 CoI 9

T e WD, W . e

Page 7de 7
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Emglayment ang Social
Drewebupanent Cemady

fed

Emploi st Bvslopparent
ol Danada

SGS Canada Inc. (certificat n° V061472)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

SOMMAIRE DES SALAIRES
Temps partiel / National
Période de référence 2016-06-01 a 2018-09-30

Formulaire 3 B

Echelle des salaires

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

$ 17,500 - $19,999

$ 20,000 - $22,499

$ 22,500 - $24,999

$ 25,000 - $29,999

NN

$ 30,000 - $34,999

NN

$ 35,000 - $39,999

1

$ 40,000 - $49,999

1

2

1

1

50 000 $ et plus

Page 1de 1

14 10 4 1 1
Nombre total d'employés e el 8 Rl B0 8 8 4 80 8 W fF g el B

Canada
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Emploi st Bvslopparent
ol Danada

Emglayment ang Social
Drewebupanent Cemady

fed

SGS Canada Inc. (certificat n° V061472)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :

EMPLOYES EMBAUCHES
Temps plein / National

Période de référence 2016-06-01 a 2018-09-30

Formulaire 4 A

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 6 4 2
Cadres moyens et autres dirigeants 44 29 15 9 5 4
Professionnels 92 61 31 2 29 23| 6
Semi-professionnels et techniciens 588 325 263 15 9 149 82 67
Controleurs 13 6 7 1 3 3
Les superviseurs : Artisanat et métiers 42 27 15 11 4 7
Personnel administratif et de 34 7 27 8 3 5
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 25 13 12 3 2 1
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 128 119 9 4 3 10 10
commerce
Personnel de bureau 51 1 40 1 1 2 9
Personnel intermédiaire des 12 1 11 5 5
ventes et des services
Autres personnels de vente et de service 1 1

Autres travailleurs manuels

Page 1de 2

1 1
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Canada
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Emglayment ang Social
Drewebupanent Cemady

Emploi st Bvslopparent
ol Danada

fed

SGS Canada Inc. (certificat n° V061472)

PROGRAMME DES ENTREPRISES FEDERALES :
EMPLOYES EMBAUCHES
Temps partiel / National

Période de référence 2016-06-01 a 2018-09-30

Formulaire 4 B

Groupe professionnel

Tous les employés

Peuples autochtones

Personnes handica

pées

Membres des minorités visibles

Total
Col. 1

Hommes
Col. 2

Femmes
Col. 3

Total
Col. 4

Hommes
Col. 5

Femmes
Col. 6

Total
Col. 7

Hommes
Col. 8

Femmes
Col. 9

Total
Col. 10

Hommes
Col. 11

Femmes
Col. 12

Cadres moyens et autres dirigeants

Semi-professionnels et techniciens

Les superviseurs : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de
bureau principal

Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du
commerce

Autres personnels de vente et de service

1

1
s - ¢+ @ @ 22@@202@0202BB>B BB ' 663 3§

Nombre total d'employés embauches m
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Emploi st Bvslopparent
ol Danada

Emglayment ang Social
Drewebupanent Cemady

fed

F lai A
SGS Canada Inc. (certificat n° V061472) ormulaire 5

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps plein / National

Période de référence 2016-06-01 a 2018-09-30

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniguement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12

Cadres supérieurs 2 2

Cadres moyens et autres dirigeants 21 18 3 3 2 1

Professionnels 14 8 6 4 4

Semi-professionnels et techniciens 101 61 40 3 3 2 1 1 19 12 7

Controleurs 13 5 8 2 1 1 1 1 3 1 2

Les superviseurs : Artisanat et métiers 13 9 4 2 1 1

Personnel administratif et de 11 3 8 2 1 1

bureau principal

Personnel qualifié de la vente et des 2 2

services

Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 12 12 1 1 3 3

commerce

Personnel de bureau 12 3 9 1 1 3 1 2

Personnel intermédiaire des 4 4 1 1

ventes et des services

Nombre total d'employés promus m . &= & 5 4 s 3 @ 3 @ B = #
Nombre total de promotions m_a--l_a--m——

Page 1de 3

Canada
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Emploi st Bvslopparent
ol Danada

Emglayment ang Social
Drewebupanent Cemady

fed

F lai B
SGS Canada Inc. (certificat n° V061472) ormulaire 5

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temps partiel / National

Période de référence 2016-06-01 a 2018-09-30

Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniquement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).

Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Autres personnels de vente et de service 1 1

Nombre total d'employés promus
Nombre total de promotions

Page2de 3

Canada
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Emgplayment and Social  Emploi st Bvsloppament

fed

Formulaire 5 C

Development Canada - soclal Sanada SGS Canada Inc. (certificat n° V061472)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX :
EMPLOYES PROMUS
Temporaire / National
Période de référence 2016-06-01 a 2018-09-30
Salariés promus (Les salariés promus au cours de I'année doivent étre signalés uniguement dans les groupes professionnels dans lesquels ou vers lesquels ils ont été
promus en dernier lieu).
Groupe professionnel Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme Total Hom Femme
Col. 1 mes s Col. Col. 4 mes s Col. Col. 7 mes s Col. Col. 10 mes s Col.
Col. 2 3 Col. 5 6 Col. 8 9 Col. 11 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Semi-professionnels et techniciens 21 15 6 2 2 1 1 4 4
Personnel administratif et de 2 2 1 1
bureau principal
Personnel de bureau 1

Page 3de 3

Canada
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Emgplayment and Social  Emploi st Bvsloppament

fed

Formulaire 6 A

Page 1de 2

Devslopment Cemads sociat Sanada SGS Canada Inc. (certificat n° V061472)
LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES
LICENCIES
Temps plein / National
Période de référence 2016-06-01 a 2018-09-30
Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres supérieurs 4 3 1
Cadres moyens et autres dirigeants 43 32 1 2 2 6 3 3
Professionnels 71 47 24 1 1 3 23 19 4
Semi-professionnels et techniciens 376 241 135 12 9 3 4 63 40 23
Controleurs 17 7 10 2 1 1 1 1 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 37 21 16 6 2 4
Personnel administratif et de 41 1" 30 7 4 3
bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des 25 16 9 2 2
services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 124 117 7 2 2 1 7 7
commerce
Personnel de bureau 39 8 31 6 3 3
Personnel intermédiaire des 7 7
ventes et des services
Travailleurs manuels semi-qualifiés 8 5 3
Autres personnels de vente et de service

1 1
e 7 S I, T BT, N S, N I ) O B

Canada
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Emploi st Bvslopparent
ol Danada

Emglayment ang Social
Drewebupanent Cemady

fed

SGS Canada Inc. (certificat n° V061472)

LE PROGRAMME DES ENTREPRENEURS FEDERAUX : EMPLOYES

Période de référence 2016-06-01 a 2018-09-30

LICENCIES

Temps partiel / National

Formulaire 6 B

Page 2de 2

Tous les employés Peuples autochtones Personnes handicapées Membres des minorités visibles
Groupe professionnel Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4 Col. 5 Col. 6 Col. 7 Col. 8 Col. 9 Col. 10 Col. 11 Col. 12
Cadres moyens et autres dirigeants 1 1
Professionnels 1 1
Semi-professionnels et techniciens 10 7 3 2 2
Contréleurs 3 2 1
Les superviseurs : Artisanat et métiers 1 1
Personnel administratif et de 3 1 2
bureau principal
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du 6 6
commerce
Autres personnels de vente et de service 1 1
Autres travailleurs manuels

1 1 1 1
eptwtid it = @& @& ¢ @4 4 @000 0 0¢ 0 7 4 9§ @ ¢

Canada
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§ W 72 Employmentand Soeial  Emplai et Dwalappsaent
T i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

SGS Can.

ada Inc.

Analyse de la main-d‘'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-30

Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les pré Di ili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 14 3 214 % 274 % 4 - National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants Belleville 127 35 276 % 38.9% 49 i Belleville
03 : Professionnels 184 63 342 % 33.7% 62 1
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 25 9 36.0 % 55.1 % 14 5 National
1121 : Professionnels des ressources humaines Belleville 10 9 90.0 % 11 % 7 2 Belleville
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 2 1 50.0 % 66.4 % 1 0 National
relations publiques
2112 : Chimistes Belleville 33 10 30.3 % 40.6 % 13 2 Belleville
2115 : Autres professions des sciences physiques Belleville 14 8 571 % 16.8 % 2 6 Belleville
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés National 15 5 333 % 50.9 % 8 3 National
2131 : Ingénieurs civils Belleville 3 1 333 % 15.3 % 0 1 Belleville
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication Belleville 1 1 100.0 % 17.0 % 0 1 Belleville
2142 : Ingénieurs métallurgistes et spécialistes des matériaux National 50 15 30.0 % 14.6 % 7 8 National
2144 : Ingénieurs géologues National 7 0 0.0% 159 % 1 - National
2146 : Ingénieurs en aérospatiale Belleville 2 0 0.0% 121 % 0 0 Belleville
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 1 0 0.0% 15.8 % 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Belleville 5 1 20.0% 283 % 1 0 Belleville
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 12 2 16.7 % 352 % 4 - National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels Belleville 2 0 0.0% 17.4 % 0 0 Belleville
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 1 0 0.0% 329 % 0 0 National
5121 : Auteurs et écrivains Belleville 1 1 1000 % 54.9 % 1 0 Belleville
04 : Semi-professi Is et teck 881 370 42.0 % 40.7 % 359 "
2211 : Technologues et techniciens en chimie Alberta 27 7 259% 45.9 % 12 = Alberta
2211 : Technologues et techniciens en chimie Colombie-Britannique 112 55 491 % 43.6 % 49 6 Colombie-Britannique
2211 : Technologues et techniciens en chimie Terre-Neuve et 3 0 0.0% 54.5% 2 =2  Terre-Neuve et
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
SGS Canada Inc.

Analyse de la main-d‘'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-30

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré i Fi Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
2211 : Technologues et techniciens en chimie Nouvelle-Ecosse 1 3 273 % 38.8 % 4 7 Nouvelle-Ecosse
2211 : Technologues et techniciens en chimie Nunavut 7 1 14.3 % 0.0% 0 1 Nunavut
2211 : Technologues et techniciens en chimie Ontario 335 187 55.8 % 46.4 % 155 32 Ontario
2211 : Technologues et techniciens en chimie Québec 58 8 13.8 % 54.6 % 32 24 Québec
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Colombie-Britannique 27 10 37.0% 281 % 8 2 Colombie-Britannique
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 63 23 36.5 % 202 % 13 10 Ontario
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Québec 1 1 91 % 18.1 % 2 - Québec
2221 : Technologues et techniciens en biologie Alberta 2 2 1000% 52.8 % 1 1 Alberta
2221 : Technologues et techniciens en biologie Ontario 40 27 67.5 % 513 % 21 6 Ontario
2222 : Inspecteurs des produits agricoles et de la péche Alberta 14 8 571 % 46.3 % 6 2 Alberta
2222 : Inspecteurs des produits agricoles et de la péche Colombie-Britannique 30 9 30.0 % 46.6 % 14 5 Colombie-Britannique
2222 : Inspecteurs des produits agricoles et de la péche Manitoba 9 3 333 % 422 % 4 i Manitoba
2222 : Inspecteurs des produits agricoles et de la péche Ontario 31 15 48.4 % 44.0 % 14 1 Ontario
2222 : Inspecteurs des produits agricoles et de la péche Québec 13 0 0.0 % 59.3 % 8 8 Québec
2222 : Inspecteurs des produits agricoles et de la péche Saskatchewan 24 2 83 % 37.8% 9 7 Saskatchewan
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 9.6 % 0 0 Colombie-Britannique
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Ontario 2 0 0.0 % 72% 0 0 Ontario
2261 : Contréleurs non destructifs et techniciens d'inspection Québec 46 5 10.9 % 6.5% 3 2 Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 1 0 0.0 % 351 % 0 0 Ontario
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Québec 1 1 100.0 % 40.2 % 0 1 Québec
sécurité au travail
2273 : Officiers de pont, transport par eau Colombie-Britannique 4 0 0.0 % 74 % 0 0 Colombie-Britannique
2273 : Officiers de pont, transport par eau Québec 1 0 0.0 % 6.6 % 0 0 Québec
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 19.8 % 0 0  Colombie-Britannique
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 5 2 40.0 % 20.8 % 1 1 Ontario
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

SGS Canada Inc.

Analyse de la main-d‘'ceuvre - Rapport détaillé
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Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les P! Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursOntario 1 1 100.0 % 242 % 0 1 Ontario
05 : Controleurs 48 27 56.3 % 59.0 % 28 -
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiAlta. moins les RMR 4 1 250% 64.7 % 3 #2  Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploiB.C. moins les RMR 2 1 50.0 % 64.7 % 1 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiCalgary 2 1 50.0 % 55.0 % 1 0 Calgary
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiGuelph 3 0 0.0 % 59.1 % 2 4 Guelph
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiMontréal 6 2 33.3% 50.8 % 3 i Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploiN.S. moins RMR 1 1 100.0 % 732 % 1 0 N.S.moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOnt. moins les RMR 20 15 75.0 % 62.9 % 13 2 Ont. moins de RMR
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiQuébec 1 1 100.0 % 52.6 % 1 0 Québec
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiSaskatoon 1 0 0.0 % 53.4 % 1 - Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 2 2 100.0 % 53.0 % 1 1 Toronto
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 6 3 50.0 % 51.4 % 3 0 Vancouver
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 107 40 37.4 % 126 % 13 27
7201 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de l'usinage, du formage, du fagonnage et du montage 2 0 0.0 % 34 % 0 0 Alberta
des métauxAlberta et professions connexes
8252 : Entrepreneurs de services agricoles, surveillants d'exploitation et ouvriers spécialisés dans I'élevage du 2 0 0.0 % 41.3 % 1 i Colombie-Britannique
bétailColombie-Britannique
9211 : Surveillants de la transformation des minéraux et des métauxAlberta 3 1 333 % 0.0 % 0 1 Alberta
9211 : Surveillants de la transformation des minéraux et des métauxColombie-Britannique 1 2 182 % 4.3 % 0 2 Colombie-Britannique
9211 : Surveillants de la transformation des minéraux et des métauxNouvelle-Ecosse 2 1 50.0 % 0.0 % 0 1 Nouvelle-Ecosse
9211 : Surveillants de la transformation des minéraux et des métauxNunavut 2 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nunavut
9211 : Surveillants de la transformation des minéraux et des métauxOntario 14 4 28.6 % 6.0 % 1 3 Ontario
9211 : Surveillants de la transformation des minéraux et des métauxQuébec 4 1 25.0% 7.0% 0 1 Québec
9211 : Surveillants de la transformation des minéraux et des métauxYukon 2 1 50.0 % 0.0 % 0 1 Yukon
9212 : Superviseurs, traitement et services publics du pétrole, du gaz et des produits chimiquesAlberta 7 0 0.0 % 54 % 0 0 Alberta
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Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré i Fi Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
9212 : Superviseurs, traitement et services publics du pétrole, du gaz et des produits chimiquesColombie-Britannique 3 2 66.7 % 132 % 0 2 Colombie-Britannique
9212 : Surveillants du traitement et des services publics du pétrole, du gaz et des produits chimiquesNouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 15.6 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
9212 : Surveillants de la transformation et des services publics du pétrole, du gaz et des produits chimiquesOntario 46 26 56.5 % 20.4 % 9 17 Ontario
9212 : Surveillants de la transformation et des services publics du pétrole, du gaz et des produits chimiquesQuébec 1 0 0.0 % 20.7 % 0 0 Québec
9212 : Superviseurs, traitement et services publics du pétrole, du gaz et des produits chimiquesSaskatchewan 1 0 0.0% 9.7 % 0 0 Saskatchewan
9221 : Superviseurs, montage de véhicules automobilesColombie-Britannique 1 1 100.0 % 0.0 % 0 1 Colombie-Britannique
9221 : Superviseurs, montage de véhicules automobilesOntario 1 0 0.0% 15.3% 0 0 Ontario
9226 : Surveillants de la fabrication d'autres produits mécaniques et métalliquesAlberta 2 1 50.0 % 0.0 % 0 1 Alberta
9226 : Surveillants de la fabrication d'autres produits mécaniques et métalliquesQuébec 1 0 0.0% 8.3 % 0 0 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 75 60 80.0 % 84.3 % 63 ]
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiAlta. moins les RMR 6 4 66.7 % 89.0 % 5 i Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploiB.C. moins les RMR 5 5 100.0 % 875 % 4 1 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiCalgary 3 3 100.0 % 80.5 % 2 1 Calgary
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiGuelph 1 1 100.0 % 81.4 % 1 0 Guelph
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiLondres 1 1 100.0% 825 % 1 0 Londres
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiMontréal 10 6 60.0 % 80.8 % 8 2 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploiN.S. moins RMR 1 0 0.0% 87.0 % 1 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploiOnt. moins les RMR 27 22 81.5% 87.1% 24 2 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploiQue. moins les RMR 3 3  100.0% 87.5% 3 0 Que. moins CMA
Groupe professionnel de I'équité en matiére d’emploiQuébec 1 1 100.0% 80.9 % 1 0 Québec
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiSaskatoon 1 1 100.0 % 84.0 % 1 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 5 2 40.0 % 80.1% 4 2 Toronto
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 11 11 100.0 % 79.0 % 9 2 Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 24 12 50.0 % 272% 7 5
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
SGS Canada Inc.
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Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation P! Disponibili Gap Espace
matiére d'emploi interne # # % %é # # recrutement
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 3 1 33.3 % 20.5% 1 0 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 4 1 250 % 263 % 1 0 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 24.9 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 11 7 63.6 % 28.7 % 3 4 Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 5 3 60.0 % 29.1% 1 2 Québec
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 215 18 8.4 % 12.7 % 27 9
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Alberta 7 1 14.3 % 22% 0 1 Alberta
7231 : Machinistes et inspecteurs de I'usinage et de l'outillage Ontario 1 0 0.0 % 44 % 0 0  Ontario
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Québec 2 1 50.0 % 52% 0 1 Québec
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Alberta 7 1 14.3 % 37 % 0 1 Alberta
7242 : Electriciens industriels Ontario 1 0 0.0 % 1.0% 0 0  Ontario
7312 : Mécaniciens d'équipement lourd Alberta 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0  Alberta
9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques Alberta 87 10 1.5% 6.6 % 6 4 Alberta
9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques Colombie-Britannique 5 1 20.0% 11% 1 0 Colombie-Britannique
9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques Manitoba 5 0 0.0 % 215% 1 - Manitoba
9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques Nouvelle-Ecosse 12 0 0.0 % 0.0 % 0 0 Nouvelle-Ecosse
9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques Ontario 74 2 27% 212% 16 i Ontario
9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques Québec 13 2 15.4 % 27.4 % 4 2 Québec
10 : Personnel de bureau 96 i 74.0 % 69.9 % 67 4
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 1 0 0.0 % 76.3 % 1 = Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 5 3 60.0 % 775 % 4 1 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Calgary 6 6 100.0% 70.2 % 4 2 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 1 50.0 % 70.3 % 1 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 1 1 100.0 % 74.0 % 1 0 Guelph
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Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré i Fi Disponibili Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % %é # # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Montréal 1 10 90.9 % 62.5 % 7 3 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 4 4 100.0 % 71.4 % 3 1 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Nvt. 1 0 0.0% 76.4 % 1 - Nvt.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Ont. moins de RMR 42 30 71.4 % 724 % 30 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 1 100.0 % 61.6 % 1 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 1 100.0 % 70.2 % 1 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 16 10 62.5 % 65.2 % 10 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 3 75.0 % 70.0 % 3 0 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Winnipeg 1 1 100.0 % 67.9 % 1 0 Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 18 17 94.4 % 67.9 % 12 5
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi B.C. moins de CMA 1 0 0.0% 724 % 1 it B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 2 1000% 61.8 % 1 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Ont. moins de RMR 7 7 100.0 % 724 % 5 2 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 2 2 100.0% 67.9 % 1 1 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 3 100.0% 63.9 % 2 1 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 3 1000% 64.2 % 2 1 Vancouver

13 : Autres personnels de vente et de service 6 2 333 % 62.0 % 4 ]
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 1 0 0.0% 63.2 % 1 i B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 5 2 40.0 % 61.8 % 3 4 Ont. moins de RMR

14 : Autres travailleurs manuels 5 2 40.0 % 242 % 1 1
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Ont. moins de RMR 2 1 50.0 % 19.7 % 0 1 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0% 16.6 % 0 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Toronto 2 1 50.0 % 32.6 % 1 0 Toronto
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Femmes
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les Repré i F Disponibili Lac Espace
matiére d'emploi interne employés #% .,Aé # u recrutement
#
T
Total 1800 720 40.0 % 38.7 % 696 2%

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
intermes des employeurs
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Peuples autochtones
Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs Belleville 14 0 0.0% 29% 0 0 Belleville

02 : Cadres moyens et autres dirigeants National 127 0 0.0% 22% 3 3 National

03 : Professionnels 184 2 11% 18% 3 i

1111 : Vérificateurs financiers et comptables Belleville 25 0 0.0% 13% 0 0 Belleville
1121 : Professionnels des ressources humaines National 10 1 10.0 % 27% 0 1 National
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des Belleville 2 0 0.0% 21% 0 0 Belleville
relations publiques

2112 : Chimistes National 33 0 0.0% 0.6 % 0 0 National
2115 : Autres professions des sciences physiques National 14 0 0.0% 0.7 % 0 0 National
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés Belleville 15 0 0.0% 1.7 % 0 0 Belleville
2131 : Ingénieurs civils National 3 1 333 % 1.0% 0 1 National
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication National 1 0 0.0 % 0.8 % 0 0 National
2142 : Ingénieurs métallurgistes et spécialistes des matériaux Belleville 50 0 0.0% 33% 2 a2 Belleville
2144 : Ingénieurs géologues Belleville 7 0 0.0% 0.8 % 0 0 Belleville
2146 : Ingénieurs en aérospatiale National 2 0 0.0% 0.6 % 0 0 National
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. Belleville 1 0 0.0 % 1.0% 0 0  Belleville
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information National 5 0 0.0% 11% 0 0 National
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données Belleville 12 0 0.0% 1.3% 0 0 Belleville
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels National 2 0 0.0% 0.6 % 0 0 National
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web Belleville 1 0 0.0 % 15% 0 0  Belleville
5121 : Auteurs et écrivains National 1 0 0.0 % 19% 0 0  National

04 : Semi-professi Is et technici 881 21 24% 24 % 21 0

2211 : Technologues et techniciens en chimie Alberta 27 0 0.0% 28% 1 - Alberta

2211 : Technologues et techniciens en chimie Colombie-Britannique 112 1 09% 3.0% 3 ] Colombie-Britannique
2211 : Technologues et techniciens en chimie IZ;Z—(:\(‘)?WE et 3 0 0.0% 121 % 0 0  Terre-Neuve et
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Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les ReprésentationDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
2211 : Technologues et techniciens en chimie Nouvelle-Ecosse 11 0 0.0% 0.0 % 0 Nouvelle-Ecosse
2211 : Technologues et techniciens en chimie Nunavut 7 0 0.0% 0.0 % 0 Nunavut
2211 : Technologues et techniciens en chimie Ontario 335 8 24 % 19% 2 Ontario
2211 : Technologues et techniciens en chimie Québec 58 1 17% 0.8 % 1 Québec
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Colombie-Britannique 27 0 0.0% 83 % ] Colombie-Britannique
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 63 7 11 % 54 % 4 Ontario
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Québec 1 0 0.0% 3.8% 0 Québec
2221 : Technologues et techniciens en biologie Alberta 2 1 50.0 % 13% 1 Alberta
2221 : Technologues et techniciens en biologie Ontario 40 0 0.0% 1.0% 0 Ontario
2222 : Inspecteurs des produits agricoles et de la péche Alberta 14 0 0.0% 0.0 % 0 Alberta
2222 : Inspecteurs des produits agricoles et de la péche Colombie-Britannique 30 1 33% 3.0% 0 Colombie-Britannique
2222 : Inspecteurs des produits agricoles et de la péche Manitoba 9 0 0.0% 125 % i Manitoba
2222 : Inspecteurs des produits agricoles et de la péche Ontario 31 1 32% 24% 0 Ontario
2222 : Inspecteurs des produits agricoles et de la péche Québec 13 0 0.0% 1.0% 0 Québec
2222 : Inspecteurs des produits agricoles et de la péche Saskatchewan 24 0 0.0% 0.0 % 0 Saskatchewan
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 32% 0  Colombie-Britannique
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Ontario 2 0 0.0% 25% 0 Ontario
2261 : Contréleurs non destructifs et techniciens d'inspection Québec 46 0 0.0% 0.0 % 0 Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 1 0 0.0% 21% 0 Ontario
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Québec 1 0 0.0 % 16 % 0 Québec
sécurité au travail
2273 : Officiers de pont, transport par eau Colombie-Britannique 4 0 0.0% 58 % 0 Colombie-Britannique
2273 : Officiers de pont, transport par eau Québec 1 0 0.0% 0.0 % 0 Québec
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 20% 0  Colombie-Britannique
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 5 1 20.0 % 14 % 1 Ontario
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2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursOntario 1 0 0.0 % 1.6 % 0  Ontario
05 : Contréleurs 48 2 42% 4.0% 0
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiAlta. moins les RMR 4 1 25.0 % 6.5% 1 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploiB.C. moins les RMR 2 0 0.0 % 8.4 % 0  B.C.moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiCalgary 2 0 0.0 % 31% 0  Calgary
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiGuelph 3 0 0.0 % 21% 0 Guelph
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiMontréal 6 0 0.0 % 0.8 % 0  Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'’emploiN.S. moins RMR 1 0 0.0 % 46 % 0 N.S.moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploiOnt. moins les RMR 20 1 5.0% 49% 0  Ont. moins de RMR
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiQuébec 1 0 0.0 % 12% 0 Québec
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiSaskatoon 1 0 0.0 % 10.8 % 0  Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 2 0 0.0 % 1.0% 0  Toronto
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 6 0 0.0 % 26% 0  Vancouver
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 107 3 28% 26 % 0
7201 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de l'usinage, du formage, du fagonnage et du montage 2 0 0.0 % 47 % 0  Alberta
des métauxAlberta et professions connexes
8252 : Entrepreneurs de services agricoles, surveillants d'exploitation et ouvriers spécialisés dans I'élevage du 2 0 0.0 % 83 % 0  Colombie-Britannique
bétailColombie-Britannique
9211 : Surveillants de la transformation des minéraux et des métauxAlberta 3 1 333 % 0.0 % 1 Alberta
9211 : Surveillants de la transformation des minéraux et des métauxColombie-Britannique 11 0 0.0 % 3.4 % 0  Colombie-Britannique
9211 : Surveillants de la transformation des minéraux et des métauxNouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 0.0% 0 Nouvelle-Ecosse
9211 : Surveillants de la transformation des minéraux et des métauxNunavut 2 0 0.0 % 0.0% 0 Nunavut
9211 : Surveillants de la transformation des minéraux et des métauxOntario 14 1 71 % 26% 1 Ontario
9211 : Surveillants de la transformation des minéraux et des métauxQuébec 4 0 0.0% 0.7% 0 Québec
9211 : Surveillants de la transformation des minéraux et des métauxYukon 2 0 0.0 % 0.0% 0  Yukon
9212 : Superviseurs, traitement et services publics du pétrole, du gaz et des produits chimiquesAlberta 7 1 14.3 % 34% 1 Alberta
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9212 : Superviseurs, traitement et services publics du pétrole, du gaz et des produits chimiquesColombie-Britannique 3 0 0.0 % 3.1 % 0 Colombie-Britannique
9212 : Surveillants du traitement et des services publics du pétrole, du gaz et des produits chimiquesNouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 0.0 % 0 Nouvelle-Ecosse
9212 : Surveillants de la transformation et des services publics du pétrole, du gaz et des produits chimiquesOntario 46 0 0.0 % 29% -] Ontario
9212 : Surveillants de la transformation et des services publics du pétrole, du gaz et des produits chimiquesQuébec 1 0 0.0 % 0.0 % 0 Québec
9212 : Superviseurs, traitement et services publics du pétrole, du gaz et des produits chimiquesSaskatchewan 1 0 0.0 % 56 % 0 Saskatchewan
9221 : Superviseurs, montage de véhicules automobilesColombie-Britannique 1 0 0.0 % 0.0 % 0 Colombie-Britannique
9221 : Superviseurs, montage de véhicules automobilesOntario 1 0 0.0 % 12% 0 Ontario
9226 : Surveillants de la fabrication d'autres produits mécaniques et métalliquesAlberta 2 0 0.0 % 0.0 % 0  Alberta
9226 : Surveillants de la fabrication d'autres produits mécaniques et métalliquesQuébec 1 0 0.0 % 0.0 % 0 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 75 1 1.3% 3.3 % 1
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiAlta. moins les RMR 6 1 16.7 % 6.0 % 1 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploiB.C. moins les RMR 5 0 0.0 % 7.7 % 0  B.C.moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiCalgary 3 0 0.0 % 26% 0 Calgary
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiGuelph 1 0 0.0 % 20% 0 Guelph
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiLondres 1 0 0.0 % 0.8 % 0 Londres
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiMontréal 10 0 0.0 % 0.7 % 0  Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploiN.S. moins RMR 1 0 0.0 % 33% 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOnt. moins les RMR 27 0 0.0 % 41% 1 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploiQue. moins les RMR 3 0 0.0 % 29% 0 Que. moins CMA
Groupe professionnel de I'équité en matiére d’emploiQuébec 1 0 0.0 % 0.7 % 0 Québec
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiSaskatoon 1 0 0.0 % 6.4 % 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 5 0 0.0 % 0.8 % 0 Toronto
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 11 0 0.0 % 21% 0 Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 24 0 0.0 % 14 % 0
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6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 3 0 0.0% 20% 0 Alberta

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 4 0 0.0% 25% 0 Colombie-Britannique

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 23% 0 Nouvelle-Ecosse

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 1" 0 0.0 % 1.0% 0  Ontario

6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 5 0 0.0% 1.0% 0 Québec

09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 215 7 33% 37% -

7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Alberta 7 0 0.0% 22% 0 Alberta

7231 : Machinistes et inspecteurs de I'usinage et de l'outillage Ontario 1 0 0.0 % 27 % 0  Ontario

7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Québec 2 0 0.0% 1.0% 0 Québec

7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Alberta 7 0 0.0% 6.3 % 0 Alberta

7242 : Electriciens industriels Ontario 1 0 0.0 % 22% 0  Ontario

7312 : Mécaniciens d'équipement lourd Alberta 1 0 0.0 % 52% 0  Alberta

9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques Alberta 87 5 57% 6.0% 0 Alberta

9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques Colombie-Britannique 5 0 0.0% 57% 0 Colombie-Britannique

9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques Manitoba 5 0 0.0% 38% 0 Manitoba

9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques Nouvelle-Ecosse 12 1 83% 0.0 % 1 Nouvelle-Ecosse

9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques Ontario 74 1 1.4% 1.8% 0 Ontario

9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques Québec 13 0 0.0% 1.4% 0 Québec

10 : Personnel de bureau 96 2 21% 45% 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 1 0 0.0% 81% 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 5 1 20.0 % 91% 1 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 6 0 0.0% 3.0% 0 Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 0 0.0% 51% 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 1 0 0.0% 25% 0 Guelph
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Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Montréal 11 0 0.0% 0.8 % 0 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 4 0 0.0% 35% 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Nvt. 1 0 0.0% 86.0 % - Nvt.
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 42 0 0.0% 4.7 % 2 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0% 0.6 % 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 0 0.0% 8.4 % 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 16 0 0.0% 0.7 % 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 1 25.0 % 24% 1 Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Winnipeg 1 0 0.0% 9.8 % 0 Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 18 0 0.0% 3.9% -l
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 1 0 0.0% 9.6 % 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 0 0.0 % 0.9 % 0  Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Ont. moins de RMR 7 0 0.0% 49% 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 2 0 0.0% 82% 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 0 0.0% 0.6 % 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 0 0.0 % 23% 0  Vancouver

13 : Autres personnels de vente et de service 6 0 0.0% 7.8% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 1 0 0.0% 127 % 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 5 0 0.0% 6.8 % 0 Ont. moins de RMR

14 : Autres travailleurs manuels 5 0 0.0% 33% 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Ont. moins de RMR 2 0 0.0% 6.8 % 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0% 12% 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Toronto 2 0 0.0% 0.8 % 0 Toronto
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#
[
1800 38 21 % 27 % 47 g

Total

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
intermes des employeurs
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matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01 : Cadres supérieurs National 14 1 71% 10.1 % 1 0 National
02 : Cadres moyens et autres dirigeants Belleville 127 26 205% 15.0 % 19 7 Belleville
03 : Professionnels 184 51 27.7 % 26.6 % 49 2
1111 : Vérificateurs financiers et comptables National 25 6 24.0% 275% 7 - National
1121 : Professionnels des ressources humaines Belleville 10 4 40.0 % 141 % 1 3 Belleville
1123 : Professions libérales dans le domaine de la publicité, du marketing et des National 2 0 0.0% 16.9 % 0 0 National
relations publiques
2112 : Chimistes Belleville 33 14 42.4 % 37.3% 12 2 Belleville
2115 : Autres professions des sciences physiques Belleville 14 3 214 % 19.3 % 3 0 Belleville
2121 : Biologistes et scientifiques apparentés National 15 8 53.3 % 172 % 3 5 National
2131 : Ingénieurs civils Belleville 3 1 33.3% 26.0 % 1 0 Belleville
2141 : Ingénieurs industriels et de fabrication Belleville 1 0 0.0 % 31.5% 0 0  Belleville
2142 : Ingénieurs métallurgistes et spécialistes des matériaux National 50 8 16.0 % 253 % 13 = National
2144 : Ingénieurs géologues National 7 0 0.0% 226 % 2 2 National
2146 : Ingénieurs en aérospatiale Belleville 2 0 0.0% 25.0 % 1 i Belleville
2148 : Autres ingénieurs professionnels, n.c.a. National 1 0 0.0% 273 % 0 0 National
2171 : Analystes et consultants en systémes d'information Belleville 5 2 40.0 % 314 % 2 0 Belleville
2172 : Analystes de bases de données et administrateurs de données National 12 3 25.0 % 323 % 4 o National
2173 : Ingénieurs et concepteurs de logiciels Belleville 2 1 50.0 % 40.5 % 1 0 Belleville
2175 : Concepteurs et développeurs de sites web National 1 0 0.0 % 22.8 % 0 0  National
5121 : Auteurs et écrivains Belleville 1 1 1000 % 10.7 % 0 1 Belleville
04 : Semi-professi Is et teck 881 213 242 % 253 % 223 ]
2211 : Technologues et techniciens en chimie Alberta 27 1 40.7 % 272 % 7 4 Alberta
2211 : Technologues et techniciens en chimie Colombie-Britannique 112 40 357 % 40.6 % 45 5 Colombie-Britannique
2211 : Technologues et techniciens en chimie Terre-Neuve et 3 0 0.0% 0.0% 0 0  Terre-Neuve et
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2211 : Technologues et techniciens en chimie Nouvelle-Ecosse 1" 0 0.0 % 6.0 % 1 ~1 Nouvelle-Ecosse
2211 : Technologues et techniciens en chimie Nunavut 7 2 286 % 0.0% 0 2 Nunavut
2211 : Technologues et techniciens en chimie Ontario 335 76 227 % 30.7 % 103 27 Ontario
2211 : Technologues et techniciens en chimie Québec 58 16 27.6 % 153 % 9 7 Québec
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Colombie-Britannique 27 10 37.0% 16.3 % 4 6 Colombie-Britannique
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Ontario 63 6 9.5% 13.3 % 8 2 Ontario
2212 : Technologues et techniciens en géologie et minéralogie Québec 1 2 182 % 59% 1 1 Québec
2221 : Technologues et techniciens en biologie Alberta 2 0 0.0 % 20.6 % 0 0  Alberta
2221 : Technologues et techniciens en biologie Ontario 40 19 475 % 226 % 9 10 Ontario
2222 : Inspecteurs des produits agricoles et de la péche Alberta 14 2 14.3 % 228 % 3 - Alberta
2222 : Inspecteurs des produits agricoles et de la péche Colombie-Britannique 30 10 33.3% 376 % 11 i Colombie-Britannique
2222 : Inspecteurs des produits agricoles et de la péche Manitoba 9 1 111 % 6.3 % 1 0  Manitoba
2222 : Inspecteurs des produits agricoles et de la péche Ontario 31 3 9.7 % 29.0 % 9 5 Ontario
2222 : Inspecteurs des produits agricoles et de la péche Québec 13 7 53.8 % 9.8% 1 6 Québec
2222 : Inspecteurs des produits agricoles et de la péche Saskatchewan 24 1 42% 89% 2 - Saskatchewan
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Colombie-Britannique 1 0 0.0 % 14.0 % 0 0 Colombie-Britannique
2243 : Techniciens et mécaniciens d'instruments industriels Ontario 2 0 0.0 % 13.6 % 0 0 Ontario
2261 : Controleurs non destructifs et techniciens d'inspection Québec 46 3 6.5% 8.4 % 4 - Québec
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Ontario 1 0 0.0 % 16.6 % 0 0 Ontario
sécurité au travail
2263 : Inspecteurs de la santé publique et de I'environnement et de la santé et de la Québec 1 0 0.0 % 4.8 % 0 0 Québec
sécurité au travail
2273 : Officiers de pont, transport par eau Colombie-Britannique 4 3 75.0 % 78% 0 3 Colombie-Britannique
2273 : Officiers de pont, transport par eau Québec 1 0 0.0 % 44 % 0 0 Québec
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Colombie-Britannique 2 0 0.0 % 285 % 1 1 Colombie-Britannique
2281 : Techniciens en réseaux informatiques Ontario 5 1 20.0% 341 % 2 - Ontario
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2282 : Techniciens d'assistance aux utilisateursOntario 1 0 0.0 % 35.9 % 0 0 Ontario
05 : Contréleurs 48 10 20.8 % 13.0% 6 4
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiAlta. moins les RMR 4 0 0.0 % 119% 0 0  Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploiB.C. moins les RMR 2 1 50.0 % 52% 0 1 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiCalgary 2 0 0.0 % 274 % 1 i Calgary
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiGuelph 3 0 0.0 % 31% 0 0 Guelph
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiMontréal 6 0 0.0 % 16.7 % 1 - Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploiN.S. moins RMR 1 0 0.0 % 22% 0 0 N.S.moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOnt. moins les RMR 20 5 25.0% 1.9% 0 5 Ont. moins de RMR
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiQuébec 1 0 0.0 % 23% 0 0 Québec
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiSaskatoon 1 0 0.0 % 72% 0 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 2 0 0.0 % 45.8 % 1 ~1 Toronto
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 6 4 66.7 % 43.4 % 3 1 Vancouver
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 107 16 15.0 % 121 % 13 3
7201 : Entrepreneurs et contremaitres, métiers de l'usinage, du formage, du fagonnage et du montage 2 0 0.0 % 8.6 % 0 0 Alberta
des métauxAlberta et professions connexes
8252 : Entrepreneurs de services agricoles, surveillants d'exploitation et ouvriers spécialisés dans I'élevage du 2 0 0.0 % 19.3 % 0 0 Colombie-Britannique
bétailColombie-Britannique
9211 : Surveillants de la transformation des minéraux et des métauxAlberta 3 0 0.0 % 9.7 % 0 0  Alberta
9211 : Surveillants de la transformation des minéraux et des métauxColombie-Britannique 11 5 45.5 % 103 % 1 4 Colombie-Britannique
9211 : Surveillants de la transformation des minéraux et des métauxNouvelle-Ecosse 2 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nouvelle-Ecosse
9211 : Surveillants de la transformation des minéraux et des métauxNunavut 2 0 0.0 % 0.0% 0 0 Nunavut
9211 : Surveillants de la transformation des minéraux et des métauxOntario 14 1 71 % 8.6 % 1 0  Ontario
9211 : Surveillants de la transformation des minéraux et des métauxQuébec 4 0 0.0% 32% 0 0  Québec
9211 : Surveillants de la transformation des minéraux et des métauxYukon 2 0 0.0 % 0.0% 0 0 Yukon
9212 : Superviseurs, traitement et services publics du pétrole, du gaz et des produits chimiquesAlberta 7 0 0.0 % 6.4 % 0 0 Alberta
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
SGS Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-30

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
9212 : Superviseurs, traitement et services publics du pétrole, du gaz et des produits chimiquesColombie-Britannique 3 0 0.0 % 18.4 % o Colombie-Britannique
9212 : Surveillants du traitement et des services publics du pétrole, du gaz et des produits chimiquesNouvelle-Ecosse 2 0 0.0% 0.0% 0 Nouvelle-Ecosse
9212 : Surveillants de la transformation et des services publics du pétrole, du gaz et des produits chimiquesOntario 46 9 19.6 % 16.9 % 1 Ontario
9212 : Surveillants de la transformation et des services publics du pétrole, du gaz et des produits chimiquesQuébec 1 0 0.0 % 8.0% 0 Québec
9212 : Superviseurs, traitement et services publics du pétrole, du gaz et des produits chimiquesSaskatchewan 1 1 100.0 % 0.0% 1 Saskatchewan
9221 : Superviseurs, montage de véhicules automobilesColombie-Britannique 1 0 0.0% 0.0% 0 Colombie-Britannique
9221 : Superviseurs, montage de véhicules automobilesOntario 1 0 0.0% 18.1% 0 Ontario
9226 : Surveillants de la fabrication d'autres produits mécaniques et métalliquesAlberta 2 0 0.0 % 24.5% 0  Alberta
9226 : Surveillants de la fabrication d'autres produits mécaniques et métalliquesQuébec 1 0 0.0% 6.7 % 0 Québec
07 : Personnel administratif et de bureau principal 75 14 18.7 % 113 % 6
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiAlta. moins les RMR 6 0 0.0% 34% 0 Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploiB.C. moins les RMR 5 1 20.0 % 3.4 % 1 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiCalgary 3 0 0.0% 16.5 % 0 Calgary
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiGuelph 1 0 0.0% 6.6 % 0 Guelph
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiLondres 1 0 0.0% 73% 0 Londres
Groupe professionnel de I'équité en matiére d’emploiMontréal 10 4 40.0 % 122 % 3 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploiN.S. moins RMR 1 0 0.0% 12% 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiOnt. moins les RMR 27 1 37% 1.6 % 1 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploiQue. moins les RMR 3 0 0.0 % 0.6 % 0 Que. moins CMA
Groupe professionnel de I'équité en matiére d’emploiQuébec 1 0 0.0 % 15% 0 Québec
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiSaskatoon 1 0 0.0% 55% 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploiToronto 5 2 40.0 % 37.3% 0 Toronto
Groupe professionnel de I'équité en matiére d'emploiVancouver 11 6 54.5% 353 % 2 Vancouver
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 24 3 125 % 16.9 % o
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

SGS Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-09-30

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Alberta 3 0 0.0 % 113 % 0 0 Alberta
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Colombie-Britannique 4 2 50.0 % 247 % 1 1 Colombie-Britannique
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Nouvelle-Ecosse 1 0 0.0 % 27 % 0 0  Nouvelle-Ecosse
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Ontario 11 1 91% 20.8 % 2 - Ontario
6221 : Spécialistes des ventes techniques - commerce de gros Québec 5 0 0.0 % 85% 0 0 Québec
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 215 16 74 % 15.0 % 32 18
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Alberta 7 3 429 % 282 % 2 1 Alberta
7231 : Machinistes et inspecteurs de I'usinage et de l'outillage Ontario 1 0 0.0 % 229 % 0 0  Ontario
7231 : Machinistes et inspecteurs de l'usinage et de l'outillage Québec 2 0 0.0 % 9.0% 0 0 Québec
7237 : Soudeurs et opérateurs de machines connexes Alberta 7 1 14.3 % 12.8 % 1 0 Alberta
7242 : Electriciens industriels Ontario 1 0 0.0 % 134 % 0 0  Ontario
7312 : Mécaniciens d'équipement lourd Alberta 1 0 0.0 % 55% 0 0  Alberta
9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques Alberta 87 3 34 % 6.5% 6 2 Alberta
9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques Colombie-Britannique 5 1 20.0% 12.8 % 1 0 Colombie-Britannique
9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques Manitoba 5 2 40.0 % 17.7 % 1 1 Manitoba
9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques Nouvelle-Ecosse 12 0 0.0 % 0.0 % 0 0  Nouvelle-Ecosse
9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques Ontario 74 4 54 % 26.3% 19 5 Ontario
9232 : Opérateurs de procédés pétroliers, gaziers et chimiques Québec 13 2 15.4 % 16.1 % 2 0 Québec
10 : Personnel de bureau 96 16 16.7 % 151 % 14 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Alta. moins de CMA 1 0 0.0 % 42 % 0 0  Alta. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 5 1 20.0 % 29% 0 1 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Calgary 6 0 0.0 % 243 % 1 o Calgary
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Edmonton 2 0 0.0 % 175 % 0 0 Edmonton
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Guelph 1 0 0.0 % 9.9% 0 0 Guelph
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Membres des minorités visibles

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
SGS Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-30

de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap Espace

matiére d'emploi interne employés # # % % # recrutement
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Montréal 11 3 273 % 17.4 % 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi N.S. moins CMA 4 0 0.0% 1.9% 0 N.S. moins CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Nvt. 1 0 0.0 % 17% 0 Nvt
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 42 5 119% 17% 4 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0% 20% 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 1 0 0.0% 71 % 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Toronto 16 6 37.5% 481 % 2 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 4 1 25.0 % 423 % A Vancouver
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Winnipeg 1 0 0.0% 17.0 % 0 Winnipeg

11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 18 6 33.3 % 21.0% 2
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 1 0 0.0% 53% 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Montréal 2 1 50.0 % 222 % 1 Montréal
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Ont. moins de RMR 7 2 28.6 % 23% 2 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Saskatoon 2 0 0.0% 11.6 % 0 Saskatoon
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Toronto 3 1 333 % 48.9 % 0 Toronto
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Vancouver 3 2 66.7 % 475 % 1 Vancouver

13 : Autres personnels de vente et de service 6 0 0.0% 34 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi B.C. moins de CMA 1 0 0.0% 6.9 % 0 B.C. moins de CMA
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Ont. moins de RMR 5 0 0.0% 27% 0 Ont. moins de RMR

14 : Autres travailleurs manuels 5 1 20.0 % 222 % 0
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Ont. moins de RMR 2 0 0.0% 21% 0 Ont. moins de RMR
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d'emploi Québec 1 0 0.0% 31% 0 Québec
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére d’emploi Toronto 2 1 50.0 % 51.8 % 0 Toronto
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
SGS Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-30

Membres des minorités visibles

de la repré
Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les des minorités visiblesDisponibilité Lac Espace
matiére d'emploi interne employés # % % # u recrutement
#
[
1800 373 20.7 % 20.9 % 374 1

Total

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison
des arrondis.

Sources : Enquéte nationale auprés des ménages 2011 et données
intermes des employeurs

2018-10-18
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

SGS Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-30

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Localisation Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap Espace
matiére d'emploi interne employés # # % % # # recrutement
01/02 : Directeurs Belleville 141 1 0.7 % 43 % 6 5 Belleville
03 : Professionnels Belleville 184 2 11% 3.8% 7 5 Belleville
04 : Semi-professi Is et tect National 881 13 15% 46 % M a8 National
05 : Controleurs Belleville 48 0 0.0% 13.9% 7 -7 Belleville
06 : Surveillants : Artisanat et métiers National 107 3 28% 7.8% 8 5 National
07 : Personnel administratif et de bureau principal Belleville 75 2 27 % 34% 3 4 Belleville
08 : Personnel qualifié de la vente et des services National 24 0 0.0% 35% 1 g National
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce Belleville 215 1 05% 38% 8 “Z  Belleville
10 : Personnel de bureau National 96 1 1.0% 7.0% 7 % National
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services Belleville 18 0 0.0% 56 % 1 i Belleville
13 : Autres personnels de vente et de service Belleville 6 0 0.0% 6.3% 0 0 Belleville
14 : Autres travailleurs manuels National 5 0 0.0 % 53 % 0 0  National
Total 1800 23 13 % 49 % 89 o5

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Sources : Enquéte canadienne sur le handicap de 2012 et données internes des

employeurs

2018-10-18
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

SGS Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé

Date : 2018-09-30

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

11

2018-10-18

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
06:
07:
08:
09:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Controéleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:
13:
14 :

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Autres personnels de vente et de service
Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par Espace
recrutement
EEOG National
EEOG National
NOC National
NOC Provincial
EEOG CMA
NOC Provincial
EEOG CMA
NOC Provincial
NOC Provincial
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2018-10-18

SGS Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport détaillé
Date : 2018-09-30

Effectuer l'analyse
par
EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

SGS Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-09-30

Femmes

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les Repré Di ili Gap

matiére d'emploi employés # # % %é # #
01 : Cadres supérieurs 14 3 214 % 274 % 4 i
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 127 35 276 % 38.9 % 49 ]
03 : Professionnels 184 63 342 % 337 % 62 1
04 : Semi-prof et 881 370 420% 40.7 % 359 1
05 : Contréleurs 48 27 56.3 % 59.0 % 28 -
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 107 40 37.4 % 126 % 13 27
07 : Personnel administratif et de bureau principal 75 60 80.0 % 84.3 % 63 3
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 24 12 50.0 % 272 % 7 5
09 : Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce 215 18 8.4 % 127 % 27 ]
10 : Personnel de bureau 96 71 74.0 % 69.9 % 67 4
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 18 17 94.4 % 67.9 % 12 5
13 : Autres personnels de vente et de service 6 2 333 % 62.0 % 4 2
14 : Autres travailleurs manuels 5 2 40.0 % 242 % 1 1
Total 1800 720 40.0% 38.7 % 696 24

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.

Page 1de 6

2018-10-18

Canada

007467



ie

72 Employmentand Soeial  Emplai et Dwalappsaent
i&é Breyelopment Tanads sooial Qanads

Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

SGS Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-09-30

Peuples autochtones

Peuples autochtones

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les ReprésentationDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 14 0 0.0% 29% 0 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 127 0 0.0% 22% 3 3
03 : Professionnels 184 2 11% 1.8 % 3 -
04 : Semi-prof et 881 21 24% 24% 21 0
05 : Contréleurs 48 2 42% 4.0% 2 0
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 107 3 28 % 26 % 3 0
07 : Personnel administratif et de bureau principal 75 1 13% 33% 2 ~1
08 : Personnel qualifi¢ de la vente et des services 24 0 0.0% 1.4% 0 0
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 215 7 33% 37% 8 1
10 : Personnel de bureau 96 2 21% 45% 4 2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 18 0 0.0% 3.9% 1 i
13 : Autres personnels de vente et de service 6 0 0.0% 78% 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 5 0 0.0% 33% 0 0
Total 1800 38 21 % 27 % 47 g
Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

SGS Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-09-30

Membres des minorités visibles

Membres de la repré

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les des minorités visiblesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01 : Cadres supérieurs 14 1 71 % 10.1 % 1 0
02 : Cadres moyens et autres dirigeants 127 26 20.5% 15.0 % 19 7
03 : Professionnels 184 51 27.7 % 26.6 % 49 2
04 : Semi-professi Is et teck 881 213 242 % 253 % 223 40
05 : Contréleurs 48 10 20.8 % 13.0% 6 4
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 107 16 15.0 % 121 % 13 3
07 : Personnel administratif et de bureau principal 75 14 18.7 % 13% 8 6
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 24 3 125 % 16.9 % 4 -
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 215 16 74 % 15.0 % 32 5
10 : Personnel de bureau 96 16 16.7 % 151 % 14 2
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 18 6 333 % 21.0% 4 2
13 : Autres personnels de vente et de service 6 0 0.0 % 34% 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 5 1 20.0 % 222 % 1 0
Total 1800 373 207 % 20.9 % 374 -

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

SGS Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Date : 2018-09-30

Personnes handicapées

Représentation des

Catégorie professionnelle de I'équité en Tous les personnes handicapéesDisponibilité Gap

matiére d'emploi employés # # % % # #
01/02 : Directeurs 141 1 0.7 % 43 % 6 ]
03 : Professionnels 184 2 11% 38% 7 5
04 : Semi-prof et 881 13 15% 46 % 41 28
05 : Contrdleurs 48 0 0.0% 13.9% 7 =
06 : Surveillants : Artisanat et métiers 107 3 28% 7.8% 8 5
07 : Personnel administratif et de bureau principal 75 2 27 % 34% 3 i
08 : Personnel qualifié de la vente et des services 24 0 0.0 % 35% 1 i
09 : Travailleurs qualifiés de l'artisanat et du commerce 215 1 05% 3.8% 8 7
10 : Personnel de bureau 96 1 1.0% 7.0% 7 B
11 : Personnel intermédiaire des ventes et des services 18 0 0.0% 5.6 % 1 -
13 : Autres personnels de vente et de service 6 0 0.0 % 6.3 % 0 0
14 : Autres travailleurs manuels 5 0 0.0% 53 % 0 0
Total 1800 23 13 % 4.9 % 89 £

Le total peut ne pas étre égal a la somme des composantes en raison des arrondis.
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -
SGS Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése
Date : 2018-09-30

Défauts de la FMA - Femmes, peuples autochtones et minorités visibles
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01

11

2018-10-18

: Cadres supérieurs
02:
03:
04:
05:
06:
07:
08:
09:
10:

Cadres moyens et autres dirigeants
Professionnels

Semi-professionnels et techniciens

Controéleurs

Surveillants : Artisanat et métiers

Personnel administratif et de bureau principal
Personnel qualifié de la vente et des services
Travailleurs qualifiés de I'artisanat et du commerce
Personnel de bureau

: Personnel intermédiaire des ventes et des services
12:
13:
14 :

Travailleurs manuels semi-qualifiés
Autres personnels de vente et de service
Autres travailleurs manuels

Effectuer I'analyse par Espace
recrutement

EEOG National
EEOG National
NOC National
NOC Provincial
EEOG CMA
NOC Provincial
EEOG CMA
NOC Provincial
NOC Provincial
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
EEOG CMA
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Systéme de gestion de I'information sur I'équité en milieu de travail -

SGS Canada Inc.

Analyse de la main-d'ceuvre - Rapport de synthése

Défauts de la FMA - Personnes
handicapées

Catégorie professionnelle de I'équité en matiére
d'emploi

01/02 : Managers

03:

Professionnels

04 : Semi-professionnels et techniciens

05 : Superviseurs

6. : Superviseurs : Artisanat et métiers

7.: Personnel administratif et de bureau principal
08 : Personnel qualifié de la vente et des services
09 : Artisans et ouvriers qualifiés 10 :

Personnel de bureau

11 : Personnel intermédiaire de la vente et des
services 12 : Ouvriers semi-qualifiés

13 : Autres personnels de vente et de

service 14 : Autres travailleurs

manuels

2018-10-18

Date : 2018-09-30

Effectuer l'analyse

par
EEOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
EOG
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

SGS Canada Inc.
30-09-2018

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

Tableau 1 : Femmes
Analyse de 'effectif premiere/précédente
.
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

01 [Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels
04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 |Surveillants
06 |Contremaitres
07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 |Travailleurs qualifiés et artisans
10 |Personnel de bureau
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services
12 |Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des services
14 |Autres travailleurs manuels
Total

Enguéte nationale aupres des menages de 2011

\2 \2 \2

Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante
| o | oo

Tableau 5 : Femmes
Analyse de I'effectif suivante/courante
,
Tous les employés - - - -
Représentation | Disponibilité®
14 3

Enquéte nationale aupres des meénages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

SGS Canada Inc.
30-09-2018

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

.

Tous les employes - - - -
%
13
108
172
631

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs
03 |Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique

05 |Surveillants 60 2
06 |Contremaitres 92 1
07 |Personnel administratif et de bureau principal 81 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 24 0
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 207 3
10 |Personnel de bureau 78 1
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 13 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 11 1
13 |Autre personnel de la vente et des services 6 0
14 |Autres travailleurs manuels 6 0
Total 1,502 1

* Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011

Tous les employés - - - -
14 29
127
184
881
48
107
75
24

B
—

RIS O D D I~ D — L b)

= Source:

Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

SGS Canada Inc.
30-09-2018

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 3 : Membres des minorités visibles
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Membres des minoriteés visibles
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
%

Tableau 7 : Membres des minoriteés visibles
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Membres des minorités visibles
Tous les employés - - - s
Représentation | Disponibilité®
14 1

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

01 [Cadres supérieurs 13
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 108 127
03 |Professionnels 172 184
04 |Personnel semi-professionnels et technique 631 881
05 [Surveillants 60 48
06 |Contremaitres 92 107
07 |Personnel administratif et de bureau principal 81 75
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 24 24
09 |Travailleurs qualifiés et artisans 207 215
10 |Personnel de bureau 78 96
11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services 13 18
12 |Travailleurs manuels spécialisés 11 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 6 6
14 |Autres travailleurs manuels 6 5
Total 1,502 1,800
Enquéte nationale aupres des ménages de 2011 Enquéte nationale aupres des ménages de 2011
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux
Partie 1 : Analyse de l'effectif

SGS Canada Inc.
30-09-2018

Données de I'analyse de l'effectif Données de l'analyse de I'effectif
premiere/précédente suivante/courante

\2 \2 \ \2 \ \2
Date de I'analyse de |'effectif suivante/courante

Tableau 4 : Personnes handicapées
Analyse de 'effectif premiere/précédente
. Personnes handicapees
Tous les employes - - - -
Représentation | Disponibilite”
01/02 |Cadres 121
03 |Professionnels 172

C atégories professionnelles de I'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

B e

04  |Personnel semi-professionnels et technique 631 10
05 |Surveillants 60 2
06 |Contremaitres 92 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 81 1
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 24 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 207 2
10 |Personnel de bureau 78 1
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 13 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 11 0
13 |Autre personnel de la vente et des services 6 0
14 |Autres travailleurs manuels 6 1

0

Total

Enquéte canadienne sur l'incapacité de 2012

‘Tableau 8 : Personnes handicapées
Analyse de P'effectif suivante/courante
. Personnes handicapées
Tous les employés - - -
Représentation | Disponibilité®
141 1
184

o
4.3
881

01 1

s

107

Wl o © © © — — & b L O

Enquéte canadienne sur l'incapacite de 2012
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

SGS Canada Inc.

30-09-2018

Date de début de 'analyse des
AAAA
01 06

2016

2018

Date de fin de |'analyse des
30 09

Données du formulaire 4 -

Recrutements

N3 N3 N3 N3
Tableau 1 : Femmes

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en
matiere d'emploi ((PEME)

Tous les
employés
recrutés

Tous les
employés
recrutés

Femmes
recrutees

Eemmes
recrutées

01

02 [Cadres intermédiaires et autres administrateurs

Cadres supérieurs

03 [Professionnels

04 |Personnel semi-professionnels et technique
05 [Surveillants

06 |Contremaitres

07 |Personnel administratif et de bureau principal
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services
09 | Travailleurs qualifiés et artisans

10 |Personnel de bureau

. w ey e R R O e

11 |Personnel intermédiaire de la vente et des services

=
<=

12 [Travailleurs manuels spécialisés

s

13 |Autre personnel de la vente et des services

=
<~

14 | Autres travailleurs manuels
Total

O O O o O O O o e 8 L) & o o

Données du formulaire 5 -
Avancements

N3 N3 N3 N3
Tableau 5 : Femmes

Temps plein /
Nationale

Tous les
employes
promus

Eemmes
promues

Lemps partiel |
Nationale

Tous les
employés
promus

oSO o S o o oh & o5 o o

- =

Eemmes
promues

Sl © © © © o o © O o o o oo

Données du formulaire 6 - Cessations

de fonetions

Tablean 9 : Femmes

Lemps plein /
Nationale

Tous les
employes
remerciés

Eemmes
remerciées

Lemps partiel /|
Nationale

Tous les
employés
remerciés

Eemmes

remercices

O|l= & & © O O O D = e L D e
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

SGS Canada Inc.
30-09-2018

Date de début de 'analyse des
données sur la mobilité

01 06

2016

Date de fin de 'analyse des
données sur la mobilité

30 09

2018

Données du formulaire 4 - Donneées du formulaire 5 - Donnees du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

Tablean 2 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Tableau 6 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

T1ableau 10 : Autochtones

Temps plein / Lemps partiel /
Nationale Nationale

Catéoories professionnelles de I'équité en

. Tous les lousles Tous les Tounsles Tous les Tonsles
matiere d'emploi ((PEME) . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtones . Autochtfones
employés . employés . employeés employés emploves L employeés L
. recruteés | recruteés promus promus . remercies L. remerciés
recrutés recrutés promus promus remerciés remerciés

14 | Autres travailleurs manuels 1

Total 1,037

01 [Cadres supérieurs 0 0 0 0 0 0
02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 44 1 0 0 0 0 0
03 |Professionnels 92 0 0 0 0 0 0
04 [Personnel semi-professionnels et technique 588 5 0 3 0 0 2
05 |Surveillants 13 1 0 0 2 0 0 17 2 3 0
06 |Contremaitres 42 0 1 0 0 0 0 37 0 1 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 34 0 1 0 0 0 0 41 0 3 0
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 25 0 0 0 0 0 0 25 0 0 g
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 128 4 6 0 1 0 0 124 2 6 0
10 [Personnel de bureau 51 1 0 0 0 0 0 39 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 12 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 U 8 0 0 0
13 | Autre personnel de la vente et des services 1 0 1 0 0 1 0 0 0 1 0
0 0 0 0 0 0 0 1 0

0 6 1 0 2
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

SGS Canada Inc.
30-09-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de 'analyse des
données sur Ia mobilité données sur la mobilité

01 06 0 09

2016 3 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonctions

y \ \ y y \ \ y \ \ y y
Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel / Temps plein / Temps partiel /|
Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale Nationale

Catégories professionnelles de 'équité en
matiére d'emploi (CPEME)

Tous les Personnes Tousles Personnes Tous les Personnes Tousles Personnes
employés handicapées employés handicapées employés handicapées employés handicapées
promus promus promus promus remerciés remerciés remerciés remercies

Personnes
handicapees
recrutées

Tous les
employés
recruteés

Personnes
handicapées
recrutees

Tous les
emploves
recrutés

01

Cadres supérieurs

13 [Autre personnel de la vente et des services 1
14 |Autres travailleurs manuels 1

Total 1,037

0 0 0 0 0 0 0 0

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 44 0 1 0 0 0 0 0 0
03 |Professionnels 92 3 0 0 0 0 0 3 0
04 Personnel semi-professionnels et technique 588 9 5 0 2 0 0 4 0
05 [Surveillants 13 1 0 0 1 0 0 1 3 0
06 |Contremaitres 42 1 1 0 2 0 0 0 1 0
07 |Personnel administratif et de bureau principal 34 0 1 0 0 0 0 0 3 U
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 25 0 0 0 0 0 0 0 0 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 128 0 6 0 0 0 0 1 6 0
10 |Personnel de bureau 51 1 0 0 1 0 0 0 0 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 12 0 0 0 0 0 0 0 0 0
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 1 0 0 1 U 0 1 0

0 0 0 0 0 0 0 1 1

0 6 1 0 9 1
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 2 : Analyse des données sur la mobilité

SGS Canada Inc.
30-09-2018

Date de début de 'analyse des Date de fin de |'analyse des
AAAA
01 06 30 09

2016 2018

Données du formulaire 4 - Données du formulaire 5 - Données du formulaire 6 - Cessations

Recrutements Avancements de fonetions

y Y Y y y Y Y y y Y y y
Tableau 12 : Membres des minorités

Temps plein / Temps partiel / Temps plein / 1emps partiel /
Nationale Nationale Nationale Nationale

Lemps plein /
Nationale

1emps partiel /
Nationale

Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des Membres des

Catégories professionnelles de 'équité en

d' 1 (CPFMF) lTousles minprités tousles minorités Tousles minorités tousles minorités lTousles minorités tousles minorités
matiere d'emploi (CPE i . e . s . . .
P L e visibles Spine visibles ompioye visibles Smpe visibles smpioyes visibles Smpive visibles
recrutes recrutes promus promus remercies Tremercies

recrutés promus remerciés remercies

01

Cadres supérieurs

02 |Cadres intermédiaires et autres administrateurs 44
03 |Professionnels 92
04 |Personnel semi-professionnels et technique 588 376

13 [Autre personnel de la vente et des services 1

O = O OO N D = =D D =D

14 | Autres travailleurs manuels 1

Total 1,037

3

05 |Surveillants 13 13 3 17 1 3
06 [Contremaitres 42 13 0 37 6 1
07 |Personnel administratif et de bureau principal 34 11 2 41 7 3
08 |Personnel spécialisé de la vente et des services 25 2 0 25 2 0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 128 12 3 124 7 6
10 [Personnel de bureau 51 12 3 39 6 0
11 [Personnel intermédiaire de la vente et des services 12 4 1 7 0 0
12 | Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 8 0 0

0 0 1

0 0 1

NS D O o D O e 5 8 e g O
_—O = O OO 000D oo O
Sl © © © O o o © O o O o oo,

wnmle ©o © © © O O = O e bSO em
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
SGS Canada Inc.

30-09-2018

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 1: Femmes
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emploves

Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu;-ll auaree Nunéro Runlement de s m"i“'
Catégories professionnelles de (Emplayés remplaces) Embauches dloenvee (Emploves | gy ones

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

Eemmes

Objechfs dici 3 ans
Disponibilité Equart Equart
P A A présente actual preyn

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME))

requis dlici 3
ans

01 |[Cadres supérieurs 1 0 29 6% 0 0 0% 0 0 27 4% 15 4% 15 4%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 108 0 37.4% 0 0 32 0.0% 0 10 0 38.9% -10 -10 29.6% 29.6%
03 [Professionnels 172 2.3% 0 40.4% 0 0 58 0.0% 0 -5 0 30.9% 5 5 33.7% 33.7%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 631 11.8% 0 51.1% 0 0 227 0.0% 0 31 0 40.9% =31 =31 36.0% 36.0%
05 [Surveillants 60 -7.2% 0 37.0% 0 0 25 0.0% 0 9 0 57.3% -9 -9 41.7% 41.7%
06 |Contremaitres 92 52% 0 38.2% 0 0 36 0.0% 0 =26 0 10.5% 26 26 39.1% 39.1%
07 [Personnel administratif et de bureau p| 81 -2.5% 0 56.4%| 0 0 60 0.0% 0 8 0 84.1% -8 -8 74.1% 74.1%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 24 0.0% 0 104.2% 0 0 9 0.0% 0 -3 0 26.7% 3 3 37.5% 37.5%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 207 1.3% 0 61.6% 0 0 12 0.0% 0 11 0 11.1% -11 -11 5.8% 5.8%
10 |Personnel de bureau 78 7.2% 0 44.8% 0 0 60 0.0% 0 -7 0 68.2% 7 7 76.9% 76.9%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 13 11.5% 0 45.2% 0 0 13 0.0% 0 -5 0 64.5% 5 5 100.0% 100.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 11 -100.0% 0 145.5% 0 0 4 0.0% 0 -2 0 18.3% 2 2 36.4% 36.4%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 6 0.0% 0 16.7% 0 0 3 0.0% 0 1 0 60.7% -1 -1 50.0% 50.0%
14 | Autres travailleurs manuels 6 -5.9% 0 36.4% 0 0 2 0.0% 0 -1 0 23.4% 1 1 33.3% 33.3%
Total 1,502 6.2% 0 0 0 3 0 0 37.7% -23 -23 36.2% 36.2%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 2: Femmes

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi Objectifs a court Objectifs 3 long Commentaires
(CPEME) e

01 |Cadres supérieurs 9 300 0 350
02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 380 0 400
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 [Personnel semi-professionnels et tech Q 390 5 400
05 |Surveillants 0 500 0 5320
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 00 0 00
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| Q 0.0 0 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 90 0 100
10 |Personnel de burcau 0 00 0 0.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés Q 0.0 0 0.0 007481
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 750 0 800
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Partie 3 : Objectifs
SGS Canada Inc.
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14 |Autres travailleurs manuels

Total

007482
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
SGS Canada Inc.

30-09-2018

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 3: Autochtones
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emploves

Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu;-ll auaree Numéro Runlement de s m"i“'
Catégories professionnelles de (Emplayés remplaces) Embauches dloenvee (Emploves | gy ones

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

Autochtones

Objechfs dici 3 ans
Disponibilité Equart Equart
P A A présente actual preyn

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

requis dlici 3
ans

01 |[Cadres supérieurs 1 0 29 6% 0 0 0 0% 0 0 0 2 9% 0 0 0.0% 0.0%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 108 0 37.4% 0 0 2 0.0% 0 0 0 22% 0 0 1.9% 1.9%
03 [Professionnels 172 2.3% 0 40.4% 0 0 2 0.0% 0 1 0 1.8% -1 -1 1.2% 1.2%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 631 11.8% 0 51.1% 0 0 18 0.0% 0 -3 0 2.3% 3 3 2.9% 2.9%
05 [Surveillants 60 -7.2% 0 37.0% 0 0 2 0.0% 0 0 0 3.8% 0 0 3.3% 3.3%
06 |Contremaitres 92 52% 0 38.2% 0 0 1 0.0% 0 1 0 2.5% -1 -1 1.1% 1.1%
07 [Personnel administratif et de bureau p| 81 -2.5% 0 56.4%| 0 0 1 0.0% 0 1 0 3.0% -1 -1 1.2% 1.2%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 24 0.0% 0 104.2% 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.8% 0 0 0.0% 0.0%!|
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 207 1.3% 0 61.6% 0 0 3 0.0% 0 4 0 3.6% -4 -4 1.4% 1.4%
10 |Personnel de bureau 78 7.2% 0 44.8% 0 0 1 0.0% 0 1 0 2.5% -1 -1 1.3% 1.3%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 13 11.5% 0 45.2% 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.5% 0 0 0.0% 0.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 11 -100.0% 0 145.5% 0 0 1 0.0% 0 -1 0 2.4% 1 1 9.1% 9.1%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 6 0.0% 0 16.7% 0 0 0 0.0% 0 0 0 5.8% 0 0 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 6 -5.9% 0 36.4% 0 0 0 0.0% 0 0 0 6.2% 0 0 0.0% 0.0%|
Total 1,502 6.2% 0 0 0 31 0 8 0 2.6% -8 -8 2.1% 2.1%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 4: Aautochtones

Catégories professionnelles de Autochiones
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME) . AL e

01 |Cadres supérieurs 9 0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0,0 0 0,0
03 |Professionnels 0 20 0 30
04 [Personnel semi-professionnels et tech Q 0.0 5 0.0
05 |Surveillants 0 0.0 0 0.0
06 |Contremaitres 0 30 0 4.0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 35 0 55
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| Q 0.0 0 0.0
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 30 0 40
10 |Personnel de burcau 0 25 0 3.0
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 00 0 0.0
12 [Travailleurs manuels spécialisés Q 0.0 0 0.0 007483
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 00 0 00

Page 11 of 46



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
SGS Canada Inc.
30-09-2018

14 |Autres travailleurs manuels

Total

007484
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
SGS Canada Inc.

30-09-2018

Données des objectifs premiersiprécedents

A i B C D E F G H 1 K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 Fl de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
Teffectif' Teffectif) Teffectif BHxQ
{ { { { y { y { { | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

01/02|Cadres 4 0%
03 |Professionnels 172 2.3%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 631 11.8%
05 |Surveillants 60 -7.2%
06 |Contremaitres 92 52%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 81 -2.5%
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 24 0.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 207 1.3%
10 |Personnel de bureau 78 72%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 13 11.5%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 11 -100.0%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 6 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 6 -5.9%

Total 1,502 6.2%

T
+

Tous les emploves

Numcro Craissance (Nouveays poste)

01-06-2016 Ammdlemm Dici 3 any “m’&“mm Dlici 3 any

Ruoulement de fa mainad'oenvre
{Employvés remplacésy

OOOOOOOOOOOOOO

Tableau 5: Personnes handicapées

Objectifs a court terme premiers/précedents

Runlenient de la man-

Personnes handicapées

Objeciifs d'ici 3 ans

Nuniero 0 Bhiptovs
Embauches OcuvEe (MIDIOYES | Embauthes —
S remplacés) i Disponibilité HRepresentation Repérsentation
anha;):;i dici | mvasan " mq“i: ol présente presente preyue dics 3ans

01-06-2016 A“"“"B'Z""’ Diici 2an 2016

N ¥ — N N NI
0 0 1 0.0% 0 4 0 4 3% -4 -4 0.8% 0.8%
0 0 2 0.0% 0 5 0 3.8% -5 -5 1.2% 1.2%
0 0 10 0.0% 0 19 0 4.6% -19 -19 1.6% 1.6%
0 0 2 0.0% 0 6 0 13.9% -6 -0 3.3% 3.3%
0 0 0 0.0% 0 7 0 7.8% -7 -7 0.0% 0.0%
0 0 1 0.0% 0 2 0 3.4% -2 =2 1.2% 1.2%
0 0 0 0.0% 0 1 0 3.5% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 2 0.0% 0 6 0 3.8% -6 -6 1.0% 1.0%
0 0 1 0.0% 0 4 0 7.0% -4 -4 1.3% 1.3%
0 0 0 0.0% 0 1 0 5.6% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 1 0 4.8% -1 -1 0.0% 0.0%
0 0 0 0.0% 0 0 0 3% 0 0 0.0% 0.0%
0 0 1 0.0% 0 -1 0 5.3% 1 1 16.7% 16.7%
0 0 20 0.0% 0 55 o | 5.0% -55 -55 1.3% 1.3%)

Calculé a I’aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de ’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif]'” - 1) x 100.
Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de I’analyse de ’effectif actuelle] +~

C atégories professionnelles de

1'équite en matiere d'emploi
(CPEME)

03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

14

01/02(Cadres

Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés

Autre personnel de la vente et des se

Autres travailleurs manuels

Total

2)x 100.

Personnes handicapées
Objectifs a court Objetm‘s a lung

oo 9o oo o o DO 990

%

Tablean 6: Personnes handicapeées

Commentaires
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
SGS Canada Inc.

30-09-2018

Données des objectifs premiersiprécedents

Al B c . i..bp + E I F .G i 0H i T J K L iMoo N PO i P Q R oS T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 7: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme premiers/précedents

Tous les emploves

Numéro Croissance (Nouveans posie) Rﬂule]::nen: d‘i la mnu;-ll auaree Numéro Runlement de s m"i“'
Catégories professionnelles de (Emplayés remplaces) Embauches dloenvee (Emploves | gy ones

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

requis dlici 3
ans

Membre des minorités visibles

Objechfs dici 3 ans
Disponibilité Equart Equart
P A A présente actual preyn

il 3 any

1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |[Cadres supérieurs 1 0 29 6% 0 0 0% 0 0 0 10 1% 0 0 7.7% 7.7%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 108 0 37.4% 0 0 22 0.0% 0 -6 0 15.0% 6 6 20.4% 20.4%
03 |Professionnels 172 2.3% 0 40.4% 0 0 46 0.0% 0 -3 0 252% 3 3 26.7% 26.7%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 631 11.8% 0 51.1% 0 0 117 0.0% 0 43 0 25.3% -43 -43 18.5% 18.5%
05 [Surveillants 60 -7.2% 0 37.0% 0 0 8 0.0% 0 4 0 20.1% -4 -4 13.3% 13.3%
06 |Contremaitres 92 52% 0 38.2% 0 0 11 0.0% 0 0 0 11.5% 0 0 12.0% 12.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 81 -2.5% 0 56.4% 0 0 11 0.0% 0 -2 0 11.4% 2 13.6% 13.6%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 24 0.0% 0 104.2% 0 0 2 0.0% 0 2 0 14.7% -2 -2 8.3% 8.3%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 207 1.3% 0 61.6% 0 0 13 0.0% 0 16 0 14.1% -16 -16 6.3% 6.3%
10 |Personnel de bureau 78 7.2% 0 44.8% 0 0 13 0.0% 0 8 0 26.4% -8 -8 16.7% 16.7%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 13 11.5% 0 45.2% 0 0 3 0.0% 0 2 0 34.9% -2 -2 23.1% 23.1%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 11 -100.0% 0 145.5% 0 0 1 0.0% 0 2 0 29.3% -2 -2 9.1% 9.1%
13 | Autre personnel de la vente et des sery 6 0.0% 0 16.7% 0 0 1 0.0% 0 0 0 11.0% 0 0 16.7% 16.7%
14 | Autres travailleurs manuels 6 -5.9% 0 36.4% 0 0 1 0.0% 0 0 0 18.6% 0 0 16.7% 16.7%|
Total 1,502 6.2% 0 0 0 0 0 21.0% -65 -05 16.6% 16.6%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 8: Membres de minorités visibles

Catégories professionnelles de Membres des minorités visibles
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
(CPEME) B R

01 |Cadres supérieurs 9 0

02 |Cadres intermédiaires et autres admin 0 0,0 0 0,0
03 |Professionnels 0 0.0 0 0.0
04 [Personnel semi-professionnels et tech Q 230 5 240
05 |Surveillants 0 170 0 200
06 |Contremaitres 0 0.0 0 0.0
07 [Personnel administratif et de burcau p| 0 00 0 00
08 |Personnel spécialisé de la vente et des| 0 220 0

09 [Travailleurs qualifiés et artisans 0 130 0 140
10 |Personnel de burcau 0 20 0 50
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 0 360 0 400
12 [Travailleurs manuels spécialisés Q 280 0 750 007487
13 [Autre personnel de la vente et des ser 0 00 0 00
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
SGS Canada Inc.
30-09-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 9: Femmes
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emploves

Roulem: il = Objeciifs d'ici 3 ans
Numéro Croissance (Nouveany poste) ol (E:;nifzzarmnlg;ié‘guwe Numero R(:nluuent dela maun -
S " Embauches Hoane llEmép’lnyas Embauthes ]]r Brponbilte | Bavare ot
S : : il antidpees dict ik T is i
MM AL Actucl Aauel antidpées d10 | JEMMARAL reaus dio 3 AAAR ARG presente actual prévi

nnuellemen  Annuelleme Diidan Annucllement Anpuellem 30-09-2018 Annieliense D3
t nt 1 nt
% % N % A

&
ot 1Y
N % L % LN L % % N L N TN % LN LN N
5

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

01 |[Cadres supérieurs 14 0 40.0% 27.4% -1 0 21.4% 28.6%
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 127 4 3 38.9% -14 0 27.6% 38.9%)
03 |Professionnels 184 0 0 33.7% 1 1 34.2% 34.2%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 881 0 0 40.7% 11 11 42.0% 42.0%
05 [Surveillants 48 0 0 59.0% -1 -1 56.3% 56.3%|
06 |Contremaitres 107 0 0 12.6% 27 27 37.4% 37.4%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 75 0 0 84.3% -3 -3 80.0% 80.0%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 24 0 0 27.2% 5 5 50.0% 50.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 215 2 12.7% -9 2 8.4% 13.4%)|
10 |Personnel de bureau 96 69.9% 4 74.0% 74.0%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 18 67.9% 5 5 94.4% 94.4%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 6 62.0% -2 0 33.3% 66.7%
14 | Autres travailleurs manuels 5 24.2% 1 1 40.0% 40.0%
Total 1,800 38.7% 23 23 40.0% 40.0%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Catégories professionnelles de
1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires

:
27 4{Nous avons pu amichiorer nos résultats concernant les femmes dans cefte catégoric. mais nous n'avons pas réussi a attirer sutfisamment de femmes powr occuper des postes de cadres supérieurs.

27.4

Tableau 10: Femmes

(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 |Cadresintermédiires o aures admin 389 38 9| Comme les femies ne soit pas hombreuses & exercer ces postes on tégle générale, cet objectif domevreraambiien ]
03 [Professionnels 0.0 e
04 [Personnel semi-professionnels ot tech 00 S
05 [Sureilants 0.0 e
06 |Contremaires 00 S
07 [Personneladministrati et e burcau p 00 e
08 [Personnel spécialis de la vente t des 00 s

12.7
0.0
0.0
0.0

50.0

09 [Travailleurs qualifiés et artisans

27
10 |Personnel de burcau ...
11 |Personnel intermédiaire de la vente et
007489

12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des ser 50.0|{Comme les femmes sont pas nombreuses a exercer ces postes en regle générale, cet objectif demeurera ambitieux.
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
SGS Canada Inc.

30-09-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y y { { | y y y y { y y J

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Tableau 11: Autochtones
Objectifs a court terme suivants/courants

Autochtones

Ranlement de fa main-
Fcure Ermployés | prahgucies “
remplaces) i . .

Tous les emploves

. - Ruoulement de fa mainad'oenvre
Numcro Craissance (Nouveays poste) (Einploves rempbicees

Embauches
anticipées dic

Disponibilité
présente

Repérsentation
preyue dics 3ans

HRepresentation
presente

Cadres supéricurs 0 0 X 0 0 0 0 .
02 |Cadres intermédiaires et autres adminj 127 4 13 137 0 35.0% 0 3 3 2.2% -3 0 0.0% 2.3%|
03 [Professionnels 184 6 166 172 2 30.0% 2 3 3 1.8% -1 0 1.1% 1.6%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 881 0 0 0 21 0.0% 0 0 0 2.4% 0 0 2.4% 2.4%
05 [Surveillants 48 0 0 2 0.0% 0 0 0 4.0% 0 0 42% 4.2%
06 |Contremaitres 107 0 0 0 3 0.0% 0 0 0 2.6% 0 0 2.8% 2.8%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 75 2 90 92 1 40.0% 1 3 3 33% -1 0 1.3% 3.9%)
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 24 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 1.4% 0 0 0.0% 0.0%!|
09 [Travailleurs qualifiés ct artisans 215 6 323 329 7 50.0% 11 12 12 3.7% -1 0 3.3% 3.6%
10 |Personnel de bureau 96 0 86 86 2 30.0% 2 4 4 4.5% -2 0 2.1% 4.2%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 18 1 22 23 0 40.0% 0 1 1 3.9% -1 0 0.0% 5.3%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 6 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 7.8% 0 0 0.0% 0.0%
14 |Autres travailleurs manuels 5 0 0 0 0 0.0% 0 0 0 3.3% 0 0 0.0% 0.0%
Total 1,800 0 0 0 38 0.0% 0 11 0 2.7% -11 -11 2.1% 2.1%
t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
+ Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de

Catégories professionnelies de
(CPEME)

Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 12: Autochtones

1'équité en matitre d'emploi Objectifs a court Objectifs A long Commentaires
Y

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12

Cadres supérieurs
2 2 {Bon nombre de nos projets sont des contrats a temps partiel il est done difficile d'établir les chiffres visés.

1 8{Bon nombre de nos projets sont des contrats 4 temps partiel il est done dithicile d'établin les chiffres viscs
e
...
s

3 31 Bon nombre de nos prajets sont des contrals a temps partiel 1l est done difficile detabliv les chiffres vises

Bon nombre de nos projels sont des contrats a temps partiel, 1l est done difficile d'établir les chiffres vises,
4 51Comme nous nembauchons séndralement pas de personnel de bureau pour ces projets, il pourrait eire encore difficile datteindre cet objectif
3 91Bon nombre de nos projets sont des contrats a temps partiel 1l est done difficile detablie les chiffres vises

Cadres intermédiaires et autres admin
Professionnels

Personnel semi-professionnels et techs
Surveillants

Contremaitres

Personnel administratif et de bureau p
Personnel spécialisé de la vente et des|
Travailleurs qualifiés et artisans
Personnel de bureau

Personnel intermédiaire de la vente et
Travailleurs manuels spécialisés 007491

Autre personnel de la vente et des ser:
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs
SGS Canada Inc.
30-09-2018

A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tableau 13: Personnes handicapées
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les emploves

. - Ruoulement de fa mainad'oenvre
Numcro Craissance (Nouveays poste) (Einploves rempbicees

Persunnes handicapées

Ranlement de fa main-
Fcure Ermployés | prahgucies “
remplaces) i . .

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

Embauches
anticipées dic

Disponibilité
présente

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

01/02[Cadres 1 .
03 |Professionnels 184 221 234 2 40.0% 2 7 3.8% -5 2 1.1% 4.6%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 881 661 925 13 25.0% 10 50 4 4.6% -28 -7 1.5% 4.0%)
05 |Surveillants 48 7 36 43 0 25.0% 0 8 13.9% -7 =2 0.0% 10.9%
06 |Contremaitres 107 6 96 102 3 30.0% 3 9 7.8% -5 -1 2.8% 7.1%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 75 0 124 124 2 55.0% 3 4 3.4% -1 0 2.7% 4.0%
08  [Personnel spécialisé de la vente et des| 24 1 36 37 0 50.0% 0 1 3.5% -1 0 0.0% 4.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 215 6 194 200 1 30.0% 1 8 3.8% -7 0 0.5% 3.6%|
10 |Personnel de bureau 96 9 72 81 1 25.0% 1 7 7.0% -6 -1 1.0% 5.7%
11 |Personnel intermédiaire de la vente et 18 2 22 24 0 40.0% 0 1 5.6% -1 0 0.0% 5.0%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0 0 0 0 0.0% 0 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 6 0 0 0 0 0.0% 0 0 3% 0 0 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 5 0 0 0 0 0.0% 0 0 5.3% 0 0 0.0% 0.0%|

Total 1,800 0 0 0 23 0.0% 0 65 4.9% -65 -65 1.3% 1.3%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a Iaide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de 1’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
I’effectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tablean 14: Personnes handicapées

Catégories professionnelles de Personnes handicapées
1'équite en matiere d'emploi Objectifs 2 lnng Commentaires
(CPEME) o

Nous allons relancer notre programme de sensibilisation 4 I'équité en matiere diemploi, dans l'espoir que nos employés actuels déclarent leur appartenance a I'un des groupes désignés. En outre,
nous contiuerons 4 travailler avee les différentes associations qui soutiennent ces personnes dans le cadre de lews affectation professionnelle.

01/02(Cadres

Nous allons relancer notre programme de sensibilisation 4 I'équité en matiere d'emploi, dans l'espoir que nos employés actuels déclarent leur appartenance a I'un des groupes désignés. En outre,

03 |Professionnels 2 i 2 L i : 5 & a
nous contierons 4 travailler avee les différentes associations qui soutiennent ces personnes dans le cadre de lewr affectation professionnelle.

Nous allons relancer notre programme de sensibilisation a 'équité en matiére demploi. dans l'espoir que nos employés actuels déclarent leur appartenance a l'an des groupes designés. En oulre,

04 [Personnel semi-professionnels et tech 7 7 : . T : 7 . .
nous continuerons a travaitler avec les differentes associations qui sontiennent ces personnes dans le cadre de leur affectation professionnelle.

Nous allons relancer notre programme de sensibilisation g Fequité en matiere demploi, dans l'espoir que nos emploves actuels déclarent leur appartenance a ['un des groupes designes, Eu outie,
nous continuerons a travailler avec les différentes associalions gui soutiennent ces personnes dans le cadre de leur affectation professionnelle.

05 [Surveillants

06 |Contremaitres 7 81 Bon nombre de nos postes ne sont pas accessibles aux personnes handicapees en raison des exisences fondamentales lices au travail a accompliy.

3 31 Bon nombre de nos postes ne sont pas accessibles aux personnes handicapees en raison des exivences fondamentales lides au travail 4 accompln.

007493

07 [Personnel administratif et de burcau p|

Page 21 of 46



Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéranx

Partie 3 : Objectifs

SGS Canada Inc.
30-09-2018
08 [Personnel spécialisé de la vente et desf . ' 3 51 Bon nombre de nos postes ne sont pas accessibles aux personnes handicapees en raison des exisences fondamentales lices au travail 4 accomplic.
09 |Travailleurs qualifiés ct artisans . 2 81 Bon nombre de nos postes hie sont pas accessibles aux personnes handicapees en raison des exisences fondamentales lices au travail a accompliy.
10 |Personnel de burcau . 7.0} Bon nombre de nos postes ne sont pas accessibles aux personnes handicapées en raison des exivences fondamentales lides au travail a accompl.

11 |Personnel intermédiaire de la vente el . 5 61 Bon nombre de nos postes ne sont pas accessibles aux personnes handicapees en raison des exivences fondamentales lices au tiavail 4 accompln.

12 [Travailleurs manuels spécialisés
13 |Autre personnel de la vente et des se
14 |Autres travailleurs manuels

Total

007494
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A B C D E F G H 1 J K L M N o P Q R S T U
De De I'analyse De (K-M+
. De l'analyse, Entrée des des données et Entrée des De l'analyse i Equivalent FxQ)- Entrée des; De l'analyse i l'analyse X K-M+0)+(C
: I'analyse d \ + -((C+ +
Sources des données: de l'effectif ayn yse- ¢ données CXEX3 ey analyse de; données CxHx3 F+l de l'effectif aH KxLx3 R+M IxP données i de l'effectif de 0)-(C K=C +F)
l'effectif’ Teffectify’ leffoctif F)xQ)
{ { { { y { y y { { | y y y y { y y J

Tablean 15: Membres des minorités visibles
Objectifs a court terme suivants/courants

Tous les employés Membres des minorités visibles

il = Objeciifs d'ici 3 ans
Craissance (Nouveays poste) mn'&“ﬁiiz;arﬁg;i;i“vre ¢ R;"“l"“eml‘éﬂal‘“"“"
- e . ,
Fabunches Embauthes Disponibilité Equart Equart
actual preyn

Catégories professionnelles de
1'équite en matiére d'emploi
(CPEME)

HRepresentation
presente

Repérsentation
preyue dics 3ans

s i T

s A(“nuenm’

Cadres supéricurs 0 0
02 [Cadres intermédiaires ct autres admin 127 15.0% 7 7 20.5% 20.5%
03 |Professionnels 184 26.6% 2 2 27.7% 27.7%
04 [Personnel semi-professionnels et techs 881 253% 25.3% -10 -3 24.2% 25.0%
05 |Surveillants 48 13.0% 4 20.8% 20.8%
06 |Contremaitres 107 12.1% 3 3 15.0% 15.0%
07 [Personnel administratif et de burcau p| 75 11.3% 6 18.7% 18.7%
08 [Personnel spécialisé de la vente et des| 24 16.9% -1 0 12.5% 16.0%
09 [Travailleurs qualifiés et artisans 215 15.0% -16 4 7.4% 16.6%
10 |Personnel de bureau 96 15.1% 2 2 16.7% 16.7%
11 [Personnel intermédiaire de la vente et 18 21.0% 2 2 33.3% 33.3%
12 |Travailleurs manuels spécialisés 0 0.0% 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
13 | Autre personnel de la vente et des sery 6 3.4% 0 0 0.0% 0.0%
14 | Autres travailleurs manuels 5 22.2% 0 0 20.0% 20.0%
Total 1,800 20.9% -3 -3 20.7% 20.7%

t  Calculé a I'aide de la formule suivante : ([nombre actuel d’employés tiré de I’analyse de I’effectif + nombre précédent d’employés de I'analyse de I'effectif] ” - 1) x 100.
Calculé a I’aide de la formule suivante : (nombre d’employés a temps plein licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité + nombre d’employés a temps partiel licenciés tiré de I’analyse des données sur la mobilité) + ([nombre total d’employés tiré de I’analyse de
Ieffectif précédente + nombre total d’employés tiré de ’analyse de I’effectif actuelle] + 2) x 100.

Tableau 16: Membres des minorités visibles

Membres des minorités visibles
Objectifs a court Objectifs 2 long Commentaires
o
S

Catégories professionnelles de
I'équité en matiére d'emploi
(CPEME)

01 |Cadres supérieurs

02 [Cadres intermédiaires et autres admi
03 [Professionnels

Nous continuerons a travailler en vie d'ameliorer ces résultats. Comme une grande partie de notre effectif est contractuelle, certaines embauches de personnel semi-professionnel et technigue ne
sont pas prises en compte,

04  [Personnel semi-professionnels et tech

05 |Surveillants
06 [Contremaitres

07 [Personnel administratif et de bureau

Naus contingerons a travailler en vie damicliorer ces résultats. Comme une srande partie de notre effectit est contractuelle. certaines embauches de personnel semi-professionnel et technigue ne

169 ;
S0nt pas prises en compte.

08 [Personnel spécialisé de la vente et de:

007495
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09 |Travailleurs qualifiés et artisans . 15 01 Nous continuerons 4 travailler en vue daméliorer ces résultats. Comme une erande partie de notre effect! est contractuelle. certaines embauches de personnel semisprofessionnel ef technique ne sof

10 |Personnel de bureau

11 |Personnel intermédiaire de la vente et
12 [Travailleurs manuels spécialisés

13 |Autre personnel de la vente et des se
14 |Autres travailleurs manuels

Total

007496

Page 24 of 46



Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 4 : Résultats - Femmes

SGS Canada Inc.
30-09-2018
N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Alml'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 leffectit i © 100 x100  données sur la: données suri  x 100 données sur la { données sur} 100 données sur la i données suri 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

T e Tous Femmes

L'équité en matiere Lo

- .. . _ .

01 |Cadres supérieurs 2
2018 14 3 214 274 4 -1 78.2 6 2 333 2 0 2 0 0.0 0 0 4 1 25.0 1 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 108 32 20.6 389 42 -10 76.2
autres administrateurs 2018 127 35 27.6 389 49 -14 70.8 45 15 333 18 -3 21 3 143 6 -3 44 12 273 13 -1
. 2016 172 58 33.7 309 53 5 109.1
03 |Professionnels
2018 184 63 342 33.7 62 1 101.6 92 31 337 31 0 14 6 429 5 1 72 24 333 24 0
Personnel semi- 2016 631 2271 360 409 258] 31| 880
04 [professionnels et
|technique 2018 881 370 42.0 40.7 359 11 103.2 593 266 449 241 25 101 40 39.6 36 4 386 138 358 139 -1
R 2016 60 25 417 573 34 -9 72.7
05 |Surveillants
2018 48 27 56.3 59.0 28 -1 95.3 13 7 53.8 8 -1 13 8 61.5 5 3 20 11 55.0 8 3
2016 92 36 39.1 10.5 10 26 372.7
06 |Contremaitres
2018 107 40 374 12.6 13 27 296.7 43 16 372 5 11 13 4 30.8 5 -1 38 17 44.7 15 2
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
~L J

Nouveaux Entrants Obj ectlfs
Catepories Anne Dnnnees sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de c
Pl a maies e ommentaires
d, 1 . CPEME Tou‘sh:s ﬂlll'(',ﬂl a Pourcenty Pourcent Eoureentas:
b —“ e

o1 |Cadres supéricurs 2018 8 2i 250 nm 300 833 o[ 0o 350 71 4
2021 8 2 25.0 274 91.2 274 912
2018 66 18 273 38.0 718 40.0 68.2|Bien que nous ayons fait de grands progrés en ce qui concerne les femmes et I'embauche a SGS, dans la catégorie du
02 Cadres intermédiaires et personnel de la vente et des services, nous n'avons pas atteint notre objectif, qui aurait été d'ajouter 1,5 employ¢
autres administrateurs supplémentaire. Dans les autres documents justificatifs, vous constaterez que nous avons ciblé et ciblons activement les
2021 66 18 . 189 389 70.1|&roupes et associations de femmes.
03 |brofessionets 2018 106 370 349 o] 00 0.0 0.0
2021 106 37 X 0.0 0.0
Personnel semi-
2018 694 306 44.1 39.0 40.0 110.2
. P n —
technique 2021 694 306 . , , 0.0 0.0
05 | coromittone 2018 26 15 577 0 0.0 50.0 52.0 110.9
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2021 26 15 0.0 0.0 0.0
2018 56 20 0.0 0.0 0.0
06 |Contremaitres
2021 56 20 0.0 0.0 0.0
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 leffectit i © 100 x100  données sur la: données suri  x 100 données sur la { données sur} 100 données sur la i données suri 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

T e Tous Femmes

L'équité en matiere Lo

- ... . _ .

07 Personnel administratif et| 2016 60 74.1 84. 1 -8 88.1
de bureau principal 2018 75 60 80.0 84.3 63 -3 94.9 35 27 77.1 30 -3 11 8 72.7 8 0 44 32 72.7 33 -1

08 Personnel spécialisé de la| 2016 24 9 375 26.7 6 3 1404
vente et des services 2018 24 12 50.0 272 7 5 183.8 25 12 48.0 7 5 2 0 0.0 1 -1 25 9 36.0 9 0

09 Trfivajlleurs qualifiéset | 2016 207 12 58 111 23 -11 522
artisans 2018 215 18 84 12.7 27 -9 65.9 134 9 6.7 17 -8 12 0 0.0 1 -1 130 7 5.4 8 -1

10 |personnel de bureau 2016 78 60 76.9 68.2 53 7 112.8
2018 96 71 74.0 69.9 67 4 105.8 51 40 78.4 36 4 12 9 75.0 9 0 39 31 79.5 30 1

11 Personnel intermédiaire | 2016 13 13 100.0 64.5 8 5 155.0
de la vente et des services| 2018 18 17 94.4 67.9 12 5 139.1 12 11 91.7 8 3 4 4 100.0 4 0 7 7 100.0 7 0

12 Travailleurs manuels 2016 11 4 36.4 18.3 2 2 198.7
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 8 3 375 3 0

Part 2: Flow Part 2 E+Dx Part 3: E+Gx Part 3: E+Kx Part 3:
Data sources: Data Analysis F[l;\zl)]?sz:tsa 100 Goals 100 Goals F+1x100; Part3: Goals 100 Goals F+Mx 100

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Calegories Anné Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme
professionnelies de
I'équité en matiére Femes Fr:mmrs Femmes

5 Tous les . P p
1 & POHECEREE OUrCEnLR Hurgenta U“l‘fﬂl‘ltﬂg
1 abivet phiteeti u»h
ﬂ—— | % p o p % L e L ow ) E
0.0 0.0

07 Personnel administratif et| 2018 76.1 nm 0.0
de bureau principal 2021 46 35 76.1 ' 0.0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 27 12 44.4 nm 0.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 27 12 . 0.0 0.0 0.0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 146 9 9.0 10.0 61.6
artisans 2021 146 9 12.7 12.7 485
2018 63 49 0.0 0.0 0.0
10 |Personnel de bureau
2021 63 49 0.0 0.0 0.0
1 Personnel intermédiaire | 2018 16 15 0.0 0.0 0.0
de la vente et des services| 2021 16 15 0.0 0.0 0.0
1 | Travailleurs manuels 2018 0 0 0.0 0.0 0.0
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PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-8 Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
erect erect e mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

I'équité en maticre “ Tous les T Fommes
—Ecam m SHpoye

s
Cetnplol (CPEME) e e e
... @ ... . _ .

13 |Autre personnel de la 2016 6 3 50.0 60.7 4 -1 82.4
vente et des services 2018 6 2 333 62.0 4 -2 53.8 2 1 50.0 1 0 1 0 0.0 1 -1 1 0 0.0 1 -1
1 Autres travailleurs 2016 6 2 333 23.4 1 1 142.5
manuels 2018 5 2 40.0 242 1 1 165.3 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 2 100.0 1 1
Total 2016 1,502 543 36.2 37.7 566 -23 959
2018 1,800 720 40.0 38.7 697 23 103.4 1,052 437 41.5 407 30 206 82 39.8 74 8 820 294 35.9 296 -2
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité (]h_]eetlfs a court terme ﬂhjectlfs a long terme
Femmo:s Femmse» Femmes Commentaires
Toumg lcs Piurcenta POBECEnEE FOUrcenta FOurcentay:
b bt e g
Nl e

1 Autre personnel de la personnel de la vente et des services, nous n'avons pas atteint notre objectif, qui aurait été d'ajouter 1,5 employ¢
vente et des services supplémentaire. Dans les autres documents justificatifs, vous constaterez que nous avons ciblé et ciblons activement les
2021 3 1
14 |Avtres travailleurs 2018 1 0
manuels 2021 1 0
2018 1,258 519
Total
2021 1,258 519
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PAG B C D E F G H I J K L M N o P Q R S T U v W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
effects offects effect mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité
y y y J { y y y y y y J y y y { { y y y { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories A
" nne % .
professionnelies de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions
Mot i o
emplo (CPEME) e BT T B s | | i [
—-— n _ nn
. 2016 0 0.0 0 0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2018 14 0 0.0 2.9 0 0 0.0 6 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 108 2 19 22 2 0 842
autres administrateurs 2018 127 0 0.0 22 3 -3 0.0 45 0 0.0 1 -1 21 0 0.0 0 0 44 2 4.5 1 1
. 2016 172 2 1.2 1.8 3 -1 64.6
03 |Professionnels
2018 184 2 1.1 1.8 3 -1 60.4 92 2 22 2 0 14 0 0.0 0 0 72 1 14 1 0
Personnel semi- 2016 631 18 29 23 15 3| 1240
04 [professionnels et A " 2 2
|technique 2018 881 21 24 24 21 0 99.3 593 15 25 14 1 101 3 3.0 3 0 386 14 3.6 11 3
X 2016 60 2 33 38 2 0 87.7
05 [Surveillants
2018 48 2 42 4.0 2 0 104.2 13 1 7.7 1 0 13 2 154 0 2 20 2 10.0 1 1
2016 92 1 1.1 2.5 2 -1 435
06 |Contremaitres
2018 107 3 2.8 2.6 3 0 107.8 43 0 0.0 1 -1 13 0 0.0 0 0 38 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d

Catégories
professionnelles de

Anne Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme

I'équité en matiere
d’emploi (CPEMEFE)

Tousles
cmiployes

Autm.hmnes

Auntochtones

|+ ¢ 1 ¢ 0w 8 | s
0

POUECEnta
aede

PUHECEREE
Actuel Ohiectf ge L]B Objeent
o l b £l
W

Autuchtones

| medies
Pauleents
i tihtert W ‘ i
| % | & e | % |
I D

PhagEcentay:
cde

» 2018 8 0 0.0 0.0 0.0 0 0
01 |Cadres supérieurs
2021 8 0 . 0.0 0.0 0.0
0 Cadres inte}rrflédiaires et | 2018 66 0 0.0 nm 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 66 0 ] . 22 22 0.0
o)
03 |professionnels 2018 106 20 19 o oo 20 30 629
2021 106 2 1.8 1.8 104.8
Personnel semi- 2018 694 18 0.0 0.0 0.0
04 [professionnels et
technique 2021 694 18 0.0 0.0 0.0
i 2018 26 3 0.0 0.0 0.0
05 [Surveillants
2021 26 3 0.0 0.0 0.0
2018 56 0 30 40 0.0]Encore une fois, SGS est tres fier du travail que nous avons accompli avec nos groupes auto@l‘&g@egolh?slgnportam de 007502
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06

Contremaitres

2021

56

mentionner que deux de nos projets ot nous engageons exclusivement des Autochtones pour effectuer le travail ne

0.0 0.0|Dans le cadre de ces projets, il y a des superviseurs ou des responsables autochtones dans les équipes.

peuvent étre inclus dans cette enquéte, car le travail est saisonnier et repose sur des contrats d'une durée déterminée.
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Catégories
professionnelles de
'équité en matiere

£ Tousles
employes

Analyse de Peffectit

Effectif

Autochtones

Recrutements

Tousles Autnchtones

Analyse des données sur la mobilité
Avancements

employes

Tous les
employes

SGS Canada Inc.
30-09-2018
PAL B C D E F G H I J K L M N 0 P Q R S T U v W X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 Veffecti +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 données sur la  données sur’ 100 données sur la i données sur 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

Cessations de fonetions

Autnchtones

Skl L T W e el R
07 Personnel administratif et| 2016 81 1 12 3.0 2 -1 412
de bureau principal 2018 75 1 1.3 33 2 -1 40.4 35 0 0.0 1 -1 11 0 0.0 0 0 44 0 0.0 1 -1
08 Personnel spécialisé de la| 2016 24 0 0.0 1.8 0 0 0.0
vente et des services 2018 24 0 0.0 14 0 0 0.0 25 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0 25 0 0.0 0 0
09 Travailleurs qualifiéset | 2016 207 3 14 3.6 7 -4 40.3
artisans 2018 215 7 33 3.7 8 -1 88.0 134 4 3.0 5 -1 12 1 83 0 1 130 2 15 2 0
2016 78 1 1.3 2.5 2 -1 51.3
10 [Personnel de bureau
2018 96 2 21 4.5 4 -2 46.3 51 1 2.0 2 -1 12 0 0.0 0 0 39 0 0.0 1 -1
11 Personnel intermédiaire | 2016 13 0 0.0 35 0 0 0.0
de la vente et des services| 2018 18 0 0.0 3.9 1 -1 0.0 12 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
1 Travailleurs manuels 2016 11 1 9.1 2.4 0 1] 3788
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 8 0 0.0 1 -1
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité
J J y y y y J J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catepories Anné| Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs a long terme
professionnelles de c .
I'équité en matiére s omuentames
d' loi CPEME i Pourcenta Polrcenta Pourcen Poureentag
emploi ( ) cmploves Aduel Ohieit | sode | ovieer ] e | b | wide ] oneet ] ol
.. . .
2018 46 0 0.0 0.0 35 0.0 0 0.0 55
07 Personnel administratif et mentionner que deux de nos projets ou nous engageons exclusivement des Autochtones pour effectuer le travail ne
de bureau principal peuvent étre inclus dans cette enquéte, car le travail est saisonnier et repose sur des contrats d'une durée déterminée.
2021 46 0
08 Personnel spécialisé de la| 2018 27 0
vente et des services 2021 27 0
09 Travailleurs qualifiés et | 2018 146 5
artisans 2021 146 5
2018 63 1
10 [Personnel de bureau
2021 63 1
11 Personnel intermédiaire 2018 16 0
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" |de la vente et des services| 2021 16 0 39 39 0.0
1 Travailleurs manuels 2018 0 0.0 0.0 00
spécialisés 2021 0 0 0.0 0.0 0.0
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SGS Canada Inc.
30-09-2018
N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 leffectit i © 100 x100  données sur la: données suri  x 100 données sur la { données sur} 100 données sur la i données suri 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

Yequité en matiere
| employes

Cetnplol (CPEME) CEE B sl

Prévu | Difforence | CmplosSs | hewd ] Prévu | Difference | CmplosGs | Aol ]
_ % _ nn

1 Autre personnel de la 2016 6 0 0.0 5 8 0 0 0.0
vente et des services 2018 6 0 0.0 7.8 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 6 0 0.0 6.2 0 0 0.0
manuels 2018 5 0 0.0 33 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Total 2016 1,502 31 2.1 2.6 39 -8 79.4
2018 1,800 38 2.1 2.7 49 -11 78.2 1,052 23 22 28 -5 206 6 2.9 4 2 820 21 2.6 17 4
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

y y { y y y y J y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Anne Données sur la mobilité Objectifs A court terme Objectifs a long terme

Autochtones Autochtones Autoxh’tunes

TFous les Poiircenta Pourcenta nuuenw Prurcentay
cmplovés Actiel Objectif ge de Ohjectit ge de Ohjectit ge de Ohjectit e de

Catégories
professionnelles de
I'équité en matiére

d'emploi (CPEME)

Commentaires

13 Autre personnel de la 0 A
vente et des services 2021 3 0 0.0}
14 Autres travailleurs 2018 1 0 0.0
manuels 2021 1 0 ook bl o0l oob b
2018 1,258 29 2.3
Total
2021 1,258 29 230 b ] 00 00F

Page 34 of 46 007506



Rapport des realisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 6 : Résultats - Personnes handicapées

SGS Canada Inc.
30-09-2018
N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 leffectit i © 100 x100  données sur la: données suri  x 100 données sur la { données sur} 100 données sur la i données suri 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

professionnelles de
1é qnité en matiere Personnes handicapéea Tous 1es Personnes handicapees Personnea handuapées Tous 1es Personnea handicapees
. employes

n———-— ...

L 2016 121 1 5 -4 19.2
adres
02 2018 141 1 0.7 43 6 -5 16.5 51 0 0.0 2 -2 23 0 0.0 0 0 48 0 0.0 0 0
X 2016 172 2 12 3.8 7 -5 30.6
03 |Professionnels
2018 184 2 1.1 3.8 7 -5 28.6 92 3 33 3 0 14 0 0.0 0 0 72 3 4.2 1 2
Personnel semi- 2016 631 10 1.6 46 29 19 345
04 [professionnels et
technique 2018 881 13 15 4.6 41 -28 321 593 9 1.5 27 -18 101 2 2.0 2 0 386 4 1.0 6 -2
. 2016 60 2 33 13.9 8 -6 24.0
05 |Surveillants
2018 48 0 0.0 13.9 7 -7 0.0 13 1 7.7 2 -1 13 1 7.7 0 1 20 1 5.0 1 0
2016 92 0 0.0 7.8 7 -7 0.0
06 |Contremaitres
2018 107 3 2.8 7.8 8 -5 359 43 1 23 3 -2 13 2 15.4 0 2 38 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2 :
s Analysedes iAnalysedesi E+Dx i Partie3: ! E~Gx { Partie3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=Ix100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx 100
mobilité la mobilité
y y y y y y y y y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
Catégories Annt Données sur la mobilité Obijectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de C “
i ) m‘::;;:s Pourcenty Potreenta Ponreentan
L e
nm 40 nm 5.0 0'0 Clest le secteur on SGS a relevé un écart par rapport a ses objectifs. Notre intention est de relancer notre formation sur
43 43 00 I'équité en matiére d'emploi et d'améliorer notre plateforme d'apprentissage en ligne actuelle afin de mieux former nos
03 [Professionnels 4.0 5.0 56.6|nouveaux employés. Notre plateforme d'apprentissage en ligne est dotée de fonctionnalités de rapport qui nous
3.8 38 74.5|permettent de nous assurer que tous les employés ont suivi la formation. Bien que nous ne puissions pas contrdler les
Personnel semi- 35 40 39,6 |renseignements que les employés déclarent dans leur enquéte sur l'effectif, nous espérons que cette formation contribuera
04 |professionnels et a améliorer nos résultats concernant les personnes handicapées.
technique 4.6 4.6 34.5
. 13.0 13.0 59.2
05 [Surveillants
13.9 13.9 553
06 |Contremaitres 70 80 67.0
7.8 7.8 68.7
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Alml'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 leffectit i © 100 x100  données sur la: données suri  x 100 données sur la { données sur} 100 données sur la i données suri 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de A“‘“ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e Torio o ot
employes enpluves

n— . ...

d'emploi (CPEME)

07 Personnel administratif et| 2016 1 12 3 -2 36.3
de bureau principal 2018 75 2 2.7 34 3 -1 78.4 35 0 0.0 1 -1 11 0 0.0 0 0 44 0 0.0 1 -1
08 Personnel spécialisé de la| 2016 24 0 0.0 35 1 -1 0.0
vente et des services 2018 24 0 0.0 35 1 -1 0.0 25 0 0.0 1 -1 2 0 0.0 0 0 25 0 0.0 0 0
09 Trz}vajlleurs qualifiés et 2016 207 2 1.0 3.8 8 -6 254
artisans 2018 215 1 0.5 3.8 8 -7 12.2 134 0 0.0 5 -5 12 0 0.0 0 0 130 1 0.8 1 0
2016 78 1 1.3 7.0 5 -4 18.3
10 |Personnel de bureau
2018 96 1 1.0 7.0 7 -6 14.9 51 1 2.0 4 -3 12 1 83 0 1 39 0 0.0 1 -1
11 Personnel intermédiaire | 2016 13 0 0.0 5.6 1 -1 0.0
de la vente et des services| 2018 18 0 0.0 5.6 1 -1 0.0 12 0 0.0 1 -1 4 0 0.0 0 0 7 0 0.0 0 0
12 Travailleurs manuels 2016 11 0 0.0 4.8 1 -1 0.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 8 0 0.0 0 0
Partie 2 : Partie 2
S oot ciase NN Pt Il P IO Bl Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

4 y y { { { y y y y {

Nouveaux Entrants Objectifs

Catégories Anit Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

oo o € s
I'équité en matiere . Persunmzs ham‘hczpem Personnes handicapées Personnes handicapées (ommentaires
ous ey

employés Pourcenta Pourcents Pourcenta FOUrcentay:
Actuel Ohjeent ge clt: Objectit ge de Objecit ge de Objecif e de

mistrati Y 0
Personnel ad_mlmstmtlf et Voir les commentaires ci-dessus sur la section 01/02/03
de bureau principal 2021 46 0 0.0
ccialisé 2018 27 0 0.0 0
og |Personnel spécialisé de la Voir les commentaires ci-dessus sur la section 01/02/03
vente et des services 2021 27 0 0.0 0
(g |Travailleurs qualifiés et 2018 146 0 0.0
artisans 2021 146 0 0.0
2018 63 2 32
10 [Personnel de bureau ;
2021 63 2 3.2 .
i édiai 2018 16 0 0.0 0.0
11 Personnel mtermedlalfe Voir les commentaires ci-dessus sur la section 01/02/03
de la vente et des services| 2021 16 0 0.0
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i 2018 0 0.0 0.0 50 75 0.0
1 Tmfv.ml.l eurs manuels Voir les commentaires ci-dessus sur la section 01/02/03
spécialisés 2021 0 0.0 0.0 0.0
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SGS Canada Inc.
30-09-2018
N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se des V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 leffectit i © 100 x100  données sur la: données suri  x 100 données sur la { données sur} 100 données sur la i données suri 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories .

professionnelles de Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

it e e P ot
| employes

Prévu | Difforence | Cmplosts | hewel ] Prévu | Difference | CmplesSs | hewel ]

d'emploi (CPEME) v m nn
_ % _

1 Autre personnel de la 2016 6 0 0.0 6 3 0 0 0.0
vente et des services 2018 6 0 0.0 6.3 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 6 1 16.7 53 0 1 314.5
manuels 2018 5 0 0.0 53 0 0 0.0 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 1 50.0 0 1
Total 2016 1,502 20 1.3 5.0 75 =55 26.6
2018 1,800 23 1.3 4.9 88 -65 26.1 1,052 15 1.4 52 -37 206 6 29 3 3 820 10 12 11 -1
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

Nouveaux Entrants Ob] ectlfs

Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a lang terme
aus les:

employés Pourcenta Poarcenta Fourcent Four centine
Actuel Obgeetit ge cle Object ge de Objeenf ge de Objeent e df:

Catégories
professionnelles de
'équité en matiere
d'emploi (CPEME)

1 Autre personnel de la 2018 3 0
vente et des services 2021 3 0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 1 0 0.0 |
1 2021 1 0 0.0
2018 1,258 21 1.7
Total
2021 1,258 21 1.7
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N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partie 2. Partic 2 : Partie 2. Partic 2 : Partic 2 Partic 2 :
Sources des données: Analyse de § Analyse de E=D Analyse de DxG E-H E-H Alml'yse des Anal}{se dest LK KxG=+100 L-N Alml'yse des Anal}{se dest Q=Px PxF+100 Q-S Anal'yse des Anal){se dest V+Ux UxF=+100 V-X
leffectif Veffectif x 100 leffectit i © 100 x100  données sur la: données suri  x 100 données sur la { données sur} 100 données sur la i données suri 100
mobilité la mobilité mobilité la mobilité mobilité la mobilité

. Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
Catégories

professionnelies de A“‘“ Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctions

Héquité ex matiire .
employes enpluves

i e | Dwnbie | o [ 0| v [ = Tl e =
——— e
L. 2016 1 7.7 10.1 0 76.2
01 |Cadres supérieurs
2018 14 1 7.1 10.1 1 0 70.7 6 0 0.0 1 -1 2 0 0.0 0 0 4 0 0.0 0 0
0 Cadres intermédiaires et | 2016 108 22 204 15.0 16 6 135.8
autres administrateurs 2018 127 26 20.5 15.0 19 7 136.5 45 9 20.0 7 2 21 3 143 4 -1 44 7 15.9 9 =2
03 |professi . 2016 172 46 26.7 252 43 3 106.1
rofessionnels
2018 184 51 277 26.6 49 2 104.2 92 29 31.5 24 5 14 4 28.6 4 0 72 23 31.9 19 4
N o 2016 631 17t 1ss| 2530 160 43 733
rofessionnels e
.Tpﬂ;hniﬂue 2018 881 213 242 253 223 -10 95.6 593 150 253 150 0 101 19 18.8 19 0 386 65 16.8 72 -7
05 | surveillant 2016 60 8 13.3 20.1 12 -4 66.3
urveillants
2018 48 10 20.8 13.0 6 4 160.3 13 3 23.1 2 1 13 3 23.1 2 1 20 2 10.0 3 -1
06 | Contremait 2016 92 11 12.0 11.5 11 0 104.0
ontremaitres
2018 107 16 15.0 12.1 13 3 123.6 43 11 25.6 5 6 13 0 0.0 2 -2 38 6 15.8 5 1
Partie 2 : Partie 2
. Analyse des iAnalysedesi E+Dx i Partie3: i E+Gx | Partie3: N Partie 3 : E+Kx } Partie3: i .
Sources des données: données sur la i données sur: 100 Objectifs 100 Objectifs F=1x100 Objectifs 100 Objectifs F=Mx100
mobilité la mobilité

¢ ¢ M { N d ¢ ¢ ¢ ¢ d
Ohject

Catégories Anné| Données sur la mobilité Objectifs a court terme Objectifs a long terme
professionnelles de

e TG = -
Péquité en matiére et e i s Commentaires
employes

2 i % Pourcents Pourcenta Poreents POBreentay.
L. 2018 8 0 0.0 0.0 0.0
01 |Cadres supérieurs
2021 8 0 0.0 0.0 0.0
0 Cadres intermédiaires et | 2018 66 12 0.0 0.0 0.0
autres administrateurs 2021 66 12 0.0 0.0 0.0
. 2018 106 33 0.0 0.0 0.0
03 |Professionnels
2021 106 33 0.0 X 0.0 0.0
Personnel semi- 2
04 |protomomet 2018 694 169 230 1059 o[ 0o 240] 1015
techniaue 2021 694 169 253 . 253 96.3
05 |Surveitiants 2018 26 6 1700 13570 o] o00[ 200] 1154
2021 26 6 0.0 0.0 0.0
N 2018 56 11 19.6 0 0.0 0.0 0.0 0.0
NA ICantremaitrac
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30-09-2018

[ 2021 | 56 11
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SGS Canada Inc.
30-09-2018
PAG B fCci p fE PF LG P H Py i K L P M PN P QO PP P Q F RGPS E T by Ly W E X Y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse d Analyse d E+D Analyse d Dx G E-H E+H Analysedes :Analysedesi L+K Kx G+ 100 L-N Analyse des :Analysedesi Q+Px PxF=100 Q-s Analyse des i Analysedesi V+Ux UxF=100 V-X
outees des donnees: I ﬂf; Si. fe I fg ST. fe x 100 1.1 ﬁ: S;fe +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 X données sur la  données sur’ 100 X données sur la i données sur 100 X
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité
J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {
Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories -~ . .
A‘“’w Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonctmns

professionnelles de

s i o i s o s
Cetnplol (CPEME) e ol | G [r | e - - =
. ... @

07 Personnel administratif et| 2016 81 11 13.6 114 9 2] 1191
de bureau principal 2018 75 14 18.7 11.3 8 6 165.2 35 9 25.7 4 5 11 2 18.2 1 1 44 8 18.2 6 2
08 Personnel spécialisé de la| 2016 24 2 83 14.7 4 -2 56.7
vente et des services 2018 24 3 125 16.9 4 -1 74.0 25 3 12.0 4 -1 2 0 0.0 0 0 25 2 8.0 2 0
09 Trz}vajlleurs qualifiéset | 2016 207 13 6.3 14.1 29 -16 44.5
artisans 2018 215 16 74 15.0 32 -16 49.6 134 10 7.5 20 -10 12 3 25.0 1 2 130 7 54 8 -1
2016 78 13 16.7 26.4 21 -8 63.1
10 |Personnel de bureau
2018 96 16 16.7 151 14 2 1104 51 11 21.6 8 3 12 3 25.0 2 1 39 6 154 7 0
11 Personnel intermédiaire | 2016 13 3 231 349 5 -2 66.1
de la vente et des services| 2018 18 6 333 21.0 4 2 158.7 12 5 41.7 3 2 4 1 25.0 1 0 7 0 0.0 2 -2
b Travailleurs manuels 2016 11 1 9.1 293 3 -2 31.0
spécialisés 2018 0 0 0.0 0.0 0 0 0.0 0 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 8 0 0.0 1 -1
Partie 2 : Partie 2
S oot ciase NN Pt Il P IO Bl Rl Bt SRS
mobilité la mobilité

{ { { y y y y {

y y y
Nouveaux Entrants Objectifs
C atégories A‘me Données sur Ia mobilité Objectifs 2 court terme Objectifs 2 long terme
professionnelles de

. -
Membres des mnuritey Membres des minorités visibles Membres des minovites visibles Commentaires
Touslex Nisihies

i Panrcenta Pourcenta Ponrcenta Phpycenfan
e Actuel Objectit Ohjeetit gede Ohjectit Objectit

-
Personnel administratif et| 2018 46 11 239 nm 0.0 . n R

I'équité en matiére
d'emploi (CPEME)

0.0 0.0

07 . :

de bureau principal 2021 46 11 . 0.0 0.0 0.0 _

08 Personnel spécialisé de la| 2018 27 3 11.1 nm 22.0 0.0 0.0
vente et des services 2021 27 3 . 16.9 16.9 65.7
o |Travailleurs qualifiés et | 2018 146 13 8o o] 00[ 130 140 636
artisans 2021 146 13 3 15.0 15.0 594
2018 63 14 222 22.0 25.0 88.9

10 [Personnel de bureau nm
2021 63 14 . , 0.0 0.0 0.0
11 [Personnel intermediaire | 2018 16 6 3715 o] 0o[ 360 400 938
de la vente et des services| 2021 16 6 0.0 0.0 0.0
2018 0 0 0.0 0 0.0 28.0 75.0 0.0
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30-09-2018

Travailleurs manuels
spécialisés

2021

0.0 0.0

Tout comme dans le cas du recrutement de femmes et d'Autochtones, nous sommes aussi satisfaits des progres réalisés
dans le recrutement de membres de minorités visibles. Un grand nombre de nos travailleurs manuels semi-qualifiés sont
dans des métiers principalement ou traditionnellement exercés par des hommes. Comme l'indique le tableau ci-dessus,
notre écart est de deux employés par rapport a notre objectif. La encore, dans nos documents justificatifs, vous
constaterez que nous avons fait des efforts pour atteindre, par le biais de notre recrutement, l'objectif d'engager des
employés supplémentaires. Nous constatons qu'en collaborant avec les colleges, nous trouvons davantage de femmes et
de membres de minorités visibles dans les programmes de métiers spécialisés.
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Partie 7 : Resultats - Membres des minorités visibles

SGS Canada Inc.
30-09-2018
N B ici p I'E ! F i G ! H i1 i J i K L iMiNIi O i P Qi RIS I T Iy [y i Wi X [y
Partic 1 - Partic 1 - Partic 1 - Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 : Partic 2 :
Sources des données: Analyse d Analyse d E+D Analyse d Dx G E-H E+H Analysedes :Analysedesi L+K Kx G+ 100 L-N Analyse des :Analysedesi Q+Px PxF=100 Q-s Analyse des i Analysedesi V+Ux UxF=100 VX
outees des donnees: I ﬂf; Si. fe I fg ST. fe x 100 1.1 ﬁ: S;fe +100 x 100 données sur la i données suri  x 100 X données sur la  données sur’ 100 X données sur la i données sur 100 X
cttectt ettectt etiee mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité mobilité | la mobilité

J J J J J J d { J { J { { J { { { { J { { {

Catéaor Analyse de Peffectit Analyse des données sur la mobilité
atégories L ~ . .
Anné Effectif Recrutements Avancements Cessations de fonetions

professionnelles de

leiéenmate | © | Tmm Vb s it s

drempli (CPEME) el D | B | oo | it comists coplrés
; L T T T e e e e e e

13 |Autre personnel de la 2016 6 1 16.7 11.0 1 0] 1515
vente et des services 2018 6 0 0.0 3.4 0 0 0.0 2 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0 1 0 0.0 0 0
1 Autres travailleurs 2016 6 1 16.7 18.6 1 0 89.6
manuels 2018 5 1 20.0 222 1 0 90.1 1 0 0.0 0 0 0 0 0.0 0 0 2 0 0.0 0 0
Total 2016 1,502 250 16.6 21.0 315 -65 79.3
2018 1,800 373 20.7 20.9 376 -3 99.1 1,052 240 22.8 220 20 206 38 18.4 34 4 820 126 15.4 136 -10
Partie 2 : Partie 2 :
- Analysedes iAnalysedesi E+Dx { Partie3: { E+Gx | Partic3: e Partie 3 : E+Kx i Partie3: i
Sources des données: données sur la } données sur 100 Objectifs 100 Objectifs Felx100 Objectifs 100 Objectifs FeMx100
mobilité la mobilité

{ { { y y y y {

y y {
Nouveaux Entrants Objectifs
Anné| Données sur la mobilite Objectifs a court terme Objectifs a long terme
Tousles Pourcenta Ponrcenta Pourcenia Poureeniag
- e o o i . i
abiceti ok £ aiieeii P abict
- «

Catégories
professionnelies de
I'équité en matiere

d'emploi (CPEME)

% a Yo
0.0 0.0 0.0

13 Autre personnel de la 2018 3 0 0.0
" [vente et des services 2021 3 0 0.0} 0.0 0.0 0.0
14 Autres travailleurs 2018 1 0 0.0
manuels 2021 1 0 0.0
2018 1,258 278 22.1
Total
2021 1,258 278 22.1}
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Rapport des réalisations du Programme de contrats fédéraux

Partie 8: Reasonable Efforts Raisonnables

SGS Canada Inc.

30-09-2018

Efforts

Veuillez cocher les cases appropriées a coté des efforts que votre organisation a déployés pour mettre en
ceuvre le Programme de contrats fédéraux.

Mesures nécessaires :

Assurer aux nouveaux employés la possibilité de s'auto-identifier et d'ajuster les résultats du
sondage en conséquence.

Fournir un questionnaire d'auto-identification aux employés qui souhaitaient modifier les
renseignements précédemment soumis et a ceux qui en avaient fait la demande, et ajusté les

Résultats de I'enquéte ajustés pour refléter les embauches, les promotions et les licenciements.

Mise a jour de l'analyse de l'effectif pour refléter les nouvelles embauches, promotions et
licenciements; les changements apportés par les employés a leurs questionnaires d'auto-
identification; et toutes les révisions apportées aux estimations de disponibilité.

Ajustement des estimations de disponibilité pour tenir compte des changements majeurs dans
I'effectif (p. ex., changements dans les zones de recrutement géographique, ajout de nouveaux
groupes professionnels ou changements dans la composition des groupes professionnels).

Mise a jour des estimations de disponibilité pour intégrer les nouvelles données du recensement
telles qu'elles sont disponibles aux fins de 1'équité en matiere d'emploi.

S'assurer que tous les nouveaux écarts déterminés sont traités en conséquence.

Tenir a jour des dossiers appropriés dans toutes les zones requises.

Autres mesures :

o]

o]

o]

=

Examiner les systémes, les politiques et les pratiques d'emploi pour s'assurer qu'ils n'entrainent
pas d'obstacles a l'emploi des membres des groupes désignés, surveiller leur mise en ceuvre et les
ajuster au besoin.

Avoir une politique ou des procédures d'hébergement qui ont ét¢ communiquées a tout le
personnel et ont assuré I'nébergement.

Assurer un soutien continu de la haute direction a I'équité en matiere d'emploi et a sa mise en
Etablir des mécanismes de reddition de comptes pour veiller a ce que les objectifs a court terme s«
Communiquer les objectifs aux gestionnaires concernés ainsi que suivre et enregistrer les résultat:

Consacrer des ressources adéquates (financieres et humaines) pour s'assurer que les objectifs a
court terme seraient atteints.

Consultations des employés et des représentants syndicaux sur la communication et la mise en
ceuvre de 1'équité en matiere d'emploi.

Page 44 of 46

007516



Tenir tous les employés, y compris les nouveaux employés et les gestionnaires, informés de
I'objectif d’équité en matiére d'emploi, des mesures prises pour l'appliquer et des progres réalisés

Mettre en place une stratégie pour assurer un milieu de travail sans obstacle.
Entreprendre des initiatives pour accroitre la représentation 1a ot des lacunes ont ét¢ constatées d:

Tout cela pourrait raisonnablement permettre d'accroitre la représentation, en tenant compte des
ressources et des contraintes.

Autre (veuillez préciser) :

Voir les justifications et documents ci-joints - a ne pas distribuer autrement qu'en cas de
necessite dans le cadre du Programme de contrats federaux

Contexte opérationnel

Veuillez cocher les cases appropriées et fournir un bref apergu des événements qui ont influencé les
activités de votre organisation pendant la période entre I’évaluation de conformité initiale/précédente et
I’actuelle/la subséquente.

Impact des conditions économiques et industrielles sur l'organisation.

1 ¢ ralentissement ¢conomique dans ' Ouest canadien a eu un impact sur les activites de 5GS
Canada dans le secteur petrolier ot pazier et dans le secteur industriel. Pendant cette période le
marche des mineraux a egalenment éte touche par un ralentissement. qui sest finalement traduit
par des mises a pied et 'absence de necessité de recruter dans l'organisation.

Toute réorganisation ou d'autres changements structurels du ministére.

Acquisitions, fusions ou transferts d'employés.

Nous avons inclus. 4 compter davril 2016 des emploves de deux acquisitions distinctes.

Mises a pied importantes (inclure le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de
ces employés).

Les chiffres sont tous indigques dans les résultats de chaque tableur (congédiements/mises a
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O  Greves (inclure les dates, le nombre d'employés touchés et les groupes professionnels de ces
employés).

O Autre.

Détails additionnels
Veuillez fournir toute information additionnelle (optionnel):

Vour la liste de nos pieces jointes ci-dessous.

5.14 Indigenous Peoples Policy.pdf

AGENDA - Mentorship Program - V2 docx
Agricultural Services Sourcing Document xlsx
Industrial Sourcing Document (Ludwig sites) xlsx
Life Sciences xlsx

Minerals Services Sourcing Document xlsx
OGC_Sourcing document Current. xlsx

SGS Socio Economic Accomplishments 2018 ppix
SGS SocioEconomic Plan - OCNI presentation.pptx
2018 Comments document pdf
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Programme de contrats fédéraux
Rapport de I’évaluation subséquente de conformité

Nombre d’employés : 1800
e Ontario: 940
e Québec:241
e Nouvelle-Ecosse : 37
e Manitoba: 18
e Colombie-Britannique : 297
e Saskatchewan : 32
e Alberta: 218
e Terre-Neuve-et-Labrador : 5
e Yukon:2
e Nunavut: 10

Apergu de I'organisation

Nom de I'employeur : SGS Canada Inc.

Lieu de travail principal : Mississauga (Ontario)

SCIAN 5413 — Architecture, génie et services connexes.

SGS Canada Inc. fournit des services techniques en réalisant des tests d’analyse dans divers
secteurs d’activité au Canada et a I'échelle internationale. L'entreprise offre des services
d’inspection, de contréle, d’analyse et de certification. Elle fournit des solutions d’affaires
spécialisées pour améliorer la qualité, I'innocuité et la productivité et pour réduire les risques.

Dates clés — Evaluation de la premiére année

Entreprise : 2016-05-02
Recue : 2016-07-11
Terminée : 2016-07-11
Analyse de I'effectif : 2016-06-01

Dates clés — Evaluation subséquente

Entreprise : 2018-10-28
Regue : 2018-11-01
Analyse de I'effectif : 2018-09-30

VERIFICATION DES DONNEES
J'ai vérifié que les données fournies dans les documents de I'évaluation subséquente sont
compatibles avec celles qui ont été présentées précédemment :

Oui___ [ Non

Employmant and Ermplod e
Social Development Canads  Déwsloppament social Canada

Canada
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Commentaires : aucun

J'ai vérifié que les données fournies dans le Rapport des réalisations sont compatibles avec
celles que I'on trouve dans les formulaires 1a 6 :
Oui ] Non

Commentaires :

De légéres disparités ont été relevées dans I'analyse des données sur la mobilité et dans
I'analyse de I'effectif du rapport sur les réalisations. Des corrections ont été apportées
en fonction des formulaires et envoyées a I'employeur pour qu’il les examine et les
approuve. Les données de I'analyse actuelle de |'effectif comprises dans le tableau des
réalisations concordent maintenant avec celles que I'on trouve dans les formulaires 1 a
6 du SGIEMT.

EVALUATION DES PROGRES RAISONNABLES

Tous les objectifs fixés lors de la précédente évaluation ont été établis sous la forme de

pourcentages.
Femmes

01 | Cadres supérieurs Objectif atteint a 83 %

02 | Cadres intermédiaires et autres Objectif non atteint (atteint a 72 %)
administrateurs

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif atteint a 105 %
technique

05 | Surveillants Objectif atteinta 113 %

07 | Personnel administratif et de bureau Objectif atteinta 115 %
principal

09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non requis

13 | Autre personnel de la vente et des Objectif non atteint (atteint a 44 %)
services

Evaluation/Observations

’ gad
Employment and Emplod et C d
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CPEME 02 : 66 nouvelles personnes ont été embauchées dont 18 étaient des femmes.
Cela représente un taux d’embauche de 27,3 %, ce qui est inférieur au taux de la
disponibilité sur le marché du travail (DMT) de 38,9 %. A ce taux de DMT, on se serait
attendu a ce gu’il y ait 25 femmes.

CPEME 09 : Un objectif n’était pas requis étant donné que la représentation était

au-dessus de 50 %.
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e CPEME 11 : Six nouvelles personnes ont été embauchées dont trois étaient des femmes.
Cela représente un taux d’embauche de 50 %, ce qui est acceptable étant donné qu’un
objectif pour les femmes ne doit pas dépasser 50 %. L’organisation a établi un objectif
de 75 % au lieu des 50 % requis par le programme.

Autochtones
03 | Professionnels Objectif atteint a 94 %
06 | Contremaitres Objectif non atteint (atteint a 0 %)
07 | Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (atteint a 0 %)
principal
09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif atteint a 114 %
10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (atteint a 64 %)

Evaluation/Observations

e CPEME 06 : 56 nouvelles personnes ont été embauchées et aucune n’était autochtone.
Avec un taux de DMT de 2,5 %, on se serait attendu a ce qu’il y ait au moins un
Autochtone.

e CPEME 07 : 56 nouvelles personnes ont été embauchées et aucune n’était autochtone.
Avec un taux de DMT de 3 %, on se serait attendu a ce qu’il y ait au moins un
Autochtone.

e CPEME 10 : 63 nouvelles personnes ont été embauchées dont un Autochtone. C'est ce a
quoi on pouvait s’attendre étant donné le taux de DMT de 2,5 %.

Membres des minorités visibles

04 | Personnel semi-professionnel et Objectif atteint a 106 %
technique
05 | Surveillants Objectif atteint a 136 %
08 | Personnel spécialisé de la vente et des Objectif non atteint (atteint a 51 %)
services.
09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint (atteint a 69 %)
10 | Personnel de bureau Objectif atteinta 101 %
11 | Personnel intermédiaire de la vente et Objectif atteint a 104 %
des services
12 | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (atteint a 0 %)

Evaluation/Observations
e CPEME 08 : 27 nouvelles personnes ont été embauchées dont trois faisaient partie des
minorités visibles. C'est ce a quoi on pouvait s’attendre étant donné le taux de DMT de
14,7 %.
e CPEME 09 : 146 nouvelles personnes ont été embauchées dont 13 faisaient partie des
minorités visibles. Cela représente un taux d’embauche de 8,9 %. Avec un taux de DMT

; Gad
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de 14,1 %, on se serait attendu a ce qu’il y ait au moins 20 personnes des minorités
visibles.

CPEME 12 : Cette catégorie professionnelle de I'EME a été supprimée de I'effectif a la
suite d’une révision des codes CNP au sein de I'organisation.

Personnes handicapées

01/02 | Cadres Objectif non atteint (atteint a 0 %)
03 Professionnels Objectif non atteint (atteint a 71 %)
04 | Personnel semi-professionnel et technique | Objectif non atteint (atteint a 46 %)
05 | Surveillants Objectif non atteint (atteint a 59 %)
06 | Contremaitres Objectif non atteint (atteint a 77 %)
07 | Personnel administratif et de bureau Objectif non atteint (atteint a 0 %)

principal
08 | Personnel spécialisé de la vente et des Objectif non atteint (atteint a 0 %)
services.
09 | Travailleurs qualifiés et artisans Objectif non atteint (atteint a 0 %)
10 | Personnel de bureau Objectif non atteint (atteint a 64 %)
11 | Personnel intermédiaire de la vente et des | Objectif non atteint (atteint a 0 %)
services
12 | Travailleurs manuels spécialisés Objectif non atteint (atteint a 0 %)

Evaluation/Observations

Empiloyment and

CPEME 01/02 : 74 nouvelles personnes ont été embauchées et aucune n’était
handicapée. Avec un taux de DMT de 4,3 %, on se serait attendu a ce qu’il y ait au moins
trois personnes handicapées.

CPEME 02 : 106 nouvelles personnes ont été embauchées dont trois personnes
handicapées. Cela représente un taux d’embauche de 2,8 %, ce qui est inférieur au taux
de DMT de 3,8 %. A ce taux de DMT, on se serait attendu a ce qu’il y ait au moins quatre
personnes handicapées.

CPEME 04 : 694 nouvelles personnes ont été embauchées dont onze personnes
handicapées. Cela représente un taux d’embauche de 1,6 %, ce qui est inférieur au taux
de DMT de 4,6 %. A ce taux de DMT, on se serait attendu a ce qu’il y ait au moins

31 personnes handicapées.

CPEME 05 : 26 nouvelles personnes ont été embauchées dont deux personnes
handicapées. Cela représente un taux d’embauche de 7,7 %, ce qui est inférieur au taux
de DMT de 13,9 %. A ce taux de DMT, on se serait attendu a ce qu’il y ait au moins trois
personnes handicapées.

CPEME 06 : 56 nouvelles personnes ont été embauchées dont trois personnes
handicapées. Cela représente un taux d’embauche de 5,4 %, ce qui est inférieur au taux
de DMT de 7,8 %. A ce taux de DMT, on se serait attendu a ce qu’il y ait au moins quatre
personnes handicapées.
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CPEME 07 : 46 nouvelles personnes ont été embauchées et aucune n’était handicapée.
Avec un taux de DMT de 3,4 %, on se serait attendu a ce qu’il y ait au moins une
personne handicapée.

CPEME 08 : 27 nouvelles personnes ont été embauchées et aucune n’était handicapée.
C’est ce a quoi on pouvait s’attendre étant donné le taux de disponibilité sur le marché
du travail de 3,5 %.

CPEME 09 : 146 nouvelles personnes ont été embauchées et aucune n’était handicapée.
Avec un taux de DMT de 3,8 %, on se serait attendu a ce qu’il y ait au moins cing
personnes handicapées.

CPEME 10 : 63 nouvelles personnes ont été embauchées dont deux personnes
handicapées. Avec un taux de DMT de 7 %, on se serait attendu a ce qu’il y ait au moins
guatre personnes handicapées.

CPEME 11 : 16 nouvelles personnes ont été embauchées et aucune n’était handicapée.
C’est ce a quoi on pouvait s’attendre étant donné le taux de DMT de 5,6 %.

CPEME 12 : Cette catégorie professionnelle de I'EME a été supprimée de I'effectif a la
suite d’une révision des codes CNP au sein de I'organisation.

EVALUATION DES EFFORTS RAISONNABLES

O

’ gad
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Une évaluation des efforts raisonnables n’est pas requise étant donné que tous les
objectifs ont été atteints a 80 % ou plus.

L'organisation a établi 29 objectifs et en a atteint dix. Cela équivaut a une atteinte de
35 % des objectifs, ce qui est sous le seuil des 80 % requis pour faire la preuve d’efforts
raisonnables.

Dans cing situations ou les objectifs n’ont pas été atteints, les possibilités d’embauche
et de promotion ont été insuffisantes dans chaque catégorie professionnelle respective
pour que I'on puisse s’attendre a ce que des progres raisonnables soient réalisés.

Deux objectifs n’ont pas pu étre évalués étant donné qu’une catégorie a disparu de
I'effectif.

Il'y a eu suffisamment d’embauches et de promotions dans 12 situations pour que I'on
puisse s’attendre a ce que des progres raisonnables soient réalisés.

En résumé, sur 27 objectifs fixés, on estime que des progrées raisonnables ont été
réalisés dans dix situations et que les progres ont été limités dans cing autres situations
a cause d’un petit nombre d’embauches et de promotions. Dans 12 situations, il y a eu
suffisamment d’embauches pour que I'on puisse espérer des progrés, mais ces progres
ont été limités.

Un formulaire d’évaluation des progrés raisonnables a été présenté et I'organisation a
pris toutes les mesures nécessaires pour mettre en ceuvre le Programme de contrats
fédéraux (PCF). De plus, d’autres mesures générales ont été mises en place pour
éliminer les obstacles. L'organisation lance une formation sur I'équité en matiére
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d’emploi et améliore les activités actuelles d’apprentissage en ligne afin de mieux
former les nouveaux employés.

e Etant donné que 28 mois se sont écoulés depuis la précédente analyse de I'effectif, on
peut raisonnablement penser que des progres raisonnables auraient pu étre réalisés si
I’organisation avait disposé de 36 mois complets pour atteindre ses objectifs.

EVALUATION DES OBJECTIFS

e Un objectif a été établi pour chaque écart de représentation révélé par I'analyse de
I’effectif. Tous les objectifs a court et a long terme ont été établis en pourcentages et
sont, au moins, égaux a la DMT.

Femmes
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
A Alon
o ] e N court ong Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en matiére Ecart | terme terme
d’emploi (CPEME 8
ploi { ) (1a3 (3+
ans) ans)
# Description : # % % % %
01 Cadres supérieurs -1 27,4 27,4 21,4 27,4
02 Cadr.es: intermédiaires et autres 14 38,9 38.9 276 38.9
administrateurs
05 Surveillants -1 - - 56,3 59
07 Pe'rso'nnel administratif et de bureau 3 i i 80 84,3
principal
09 Travailleurs qualifiés et artisans -9 50 50 8,4 12,7
13 Autr.e personnel de la vente et des D) 62 62 333 62
services

Observations :
e Des objectifs ne sont pas requis pour les CPEME 05 et 07 étant donné que 'actuelle
disponibilité est supérieure a 50 %.
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Autochtones

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
A Tl
o ] o court ong Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en , terme
matiere d’emploi (CPEME) Ecart | terme
P (1a3 | (3+
ans) ans)
# Description : # % % % %
02 Cadr.es. intermédiaires et autres 3 22 22 0 22
administrateurs
03 Professionnels -1 1,8 1,8 1,1 1,8
07 Pe‘rso'nnel administratif et de bureau 1 33 33 13 33
principal
09 Travailleurs qualifiés et artisans -1 3,7 3,7 3,3 3,7
10 Personnel de bureau -2 4,5 4,5 2,1 4,5
1 Personnfel intermédiaire de la vente et 1 3.9 3.9 0 39
des services
Observations : aucune
Membres des minorités visibles
Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
A A lon
. . _— court ong Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en Ecart | terme terme
matiére d’emploi (CPEME
ploi { ) (1a3 | (3+
ans) ans)
# Description : # % % % %
04 Perso‘nnel semi-professionnel et 10 253 253 242 253
technique
08 Perspnnel spécialisé de la vente et des 1 16,9 16,9 125 16,9
services.
09 | Travailleurs qualifiés et artisans -16 15 15 7,4 15

Observations : aucune

Empiloyment and

Empled ot
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Personnes handicapées

Résultats de I'analyse de I'effectif Objectifs
A Tl
o ) L court ong Représentation | DMT
Catégorie professionnelle de I'équité en , terme
matiere d’emploi (CPEME) Ecart | terme
P (143 | (3+
ans) ans)
# Description : # % % % %
01/02 | Cadres -5 4,3 4,3 0,7 43
03 Professionnels -5 3,8 3,8 1,1 3,8
04 Perso!'mel semi-professionnel et 58 4,6 46 15 46
technique
05 Surveillants -7 13,9 13,9 0 13,9
06 Contremaitres -5 7,8 7.8 2,8 7,8
07 Pe'rso-nnel administratif et de bureau 1 3.4 34 27 34
principal
P | spécialisé de |
08 erspnne spécialisé de la vente et des 1 35 35 0 35
services
09 Travailleurs qualifiés et artisans -7 3,8 3,8 0,5 3,8
10 Personnel de bureau -6 7 7 1 7
1 Personnfel intermédiaire de la vente et 1 56 56 0 56
des services

Observations : aucune
RECOMMANDATION

Je recommande que I'employeur soit considéré comme étant en situation de
Xconformité [Inon-conformité

Apres avoir évalué les données présentées par I'employeur concernant son effectif et, étant
donné ses circonstances particuliéres, je recommande que la lettre de cloture comprenne ce
qui suit.

e SGS Canada Inc. a démontré gu’elle a fait des efforts importants pour atteindre ses
objectifs en ce qui concerne les femmes, les Autochtones et les minorités visibles. Par
contre, I'organisation a éprouvé des difficultés a atteindre ses objectifs en matiéere
d’embauche et de promotion de personnes handicapées et aucun des objectifs fixés a
cet égard n’a été atteint. Etant donné qu’elle a encore plusieurs écarts pour ce groupe,
SGS Canada Inc. pourrait envisager d’effectuer une étude des systéemes d’emploi (ESE)
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afin de repérer les obstacles potentiels au recrutement et au maintien en poste des
personnes de ce groupe. Des conseils sur la conduite d’une étude des systemes d’emploi
sont disponibles sur la page d’aide du Systéme de gestion de I'information sur I'équité
en milieu de travail (Etape 2-2 des modules de formation).

e SGS Canada Inc. pourrait avoir avantage a établir des relations avec des colléges, des
universités ou des associations professionnelles afin de trouver et d’embaucher des
étudiants ou des professionnels qualifiés qui font partie des groupes désignés. Favoriser
des relations avec ces organisations permettrait a SGS Canada Inc. de supprimer les
écarts en proposant des stages ou des emplois permanents lorsque des postes se
libérent.

Nom de I'analyste : Maurice N. Yakibonge

Date : 2018-11-29
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De : Yakibonge, Ntambwe N [NC] Au nom de I'EE-EME

Envoyé : 4 décembre 2018 8:21

A : "arun.deshpande@sgs.com" < arun.deshpande@sgs.coms

Cc : "chris.lowry@sgs.com" <chris.lowry@sgs.com>; "Isabelle.Mallet@sgs.com
<lsabelle.Mallet@sgs.com>

Sujet : Numéro de I'accord du gouvernement du Canada : V061472 - Avis de conformité au
Programme de contrats fédéraux

Cette information est également disponible en Anglais sur demande.

Cher Arun Deshpande :

Je vous éqris pour vous informer que I'évaluation de conformité ultérieure, lancée le 28 octobre 2018, est
terminée. A la suite de cette évaluation, SGS Canada Inc. a été jugé conforme aux exigences du
Programme de contrats fédéraux (PCF) en vertu de la Lof sur 'équité en matiére d'emploi,

L'objectif de cette évaluation ultérieure était de vérifier si votre organisation a maintenu ou non sa
conformité aux exigences du PCF et a fait des progrés raisonnables et/ou des efforts
raisonnables pour atteindre I'équité en matiére d'emploi.

Sur la base d'un examen des informations soumises par votre organisation pour cette évaluation ultérieure,
vous trouverez ci-dessous des recommandations a prendre en considération pour assurer le succés
continu de SGS Canada

Inc. sur I'équité en matiére d'emploi.

e SGS Canada Inc. a démontré que des efforts importants ont été faits pour atteindre ses objectifs en matiére de
les femmes, les autochtones et les minorités visibles. D'autre part, I'organisation a connu
des défis a relever pour atteindre ses objectifs de recrutement et de promotion des personnes handicapées lorsque
les objectifs fixés ont été atteints. Etant donné que I'organisation présente encore plusieurs lacunes a cet égard
SGS Canada Inc. pourrait envisager d'effectuer une étude des systémes d'emploi
(ESR) pour identifier tout obstacle potentiel au recrutement et a la fidélisation des membres de ce groupe.

Des conseils sur la maniére de réaliser une étude des systémes d'emploi sont disponibles sur le site web de I'Agence
Page d'aide du systéme de gestion de l'information (étape 2-2 des modules de formation).

o |l peut étre avantageux pour SGS Canada Inc. de développer des relations avec des colléges, des universités ou
d'autres associations professionnelles pour identifier et embaucher des étudiants ou des professionnels qualifiés qui sont
une partie des groupes désignés. Le fait de favoriser les relations avec ces organisations pourrait permettre aux SG
Canada Inc. pour combler les lacunes par des stages ou des emplois permanents lorsque
des postes vacants apparaissent.

Selon les termes du PCF, votre organisation sera sélectionnée pour des évaluations de conformité
ultérieures tous les trois ans. La prochaine évaluation sera lancée le 28 octobre 2021. Les futures
évaluations de conformité continueront a se concentrer sur la réalisation de progrés raisonnables dans
I'atteinte des objectifs fixés par votre organisation.

Lorsque votre organisation sera informée de la prochaine évaluation, les informations suivantes seront
requises a la date prévue :

e Données sur la main-d'ceuvre (formulaires 1 a 6) au niveau national ;

e une analyse actualisée de la main-d'ceuvre ; et

e Un rapport de réalisation complet qui comprend des objectifs numériques révisés a court et a long
terme pour tout écart de représentation.
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Ces documents permettront au Programme du travail d'évaluer si des progrés raisonnables ont été
réalisés depuis I'évaluation précédente. Si, au cours de la période de trois ans, aucun progres raisonnable
n'a été réalisé, SGS Canada Inc. devra démontrer qu'elle a fait des efforts raisonnables pour atteindre ses
objectifs. Nous encourageons votre organisation a élaborer un plan d'action pour s'assurer que les
objectifs seront atteints.

Le FCP ne prescrit pas de mesures a prendre. Chaque contractant fédéral est encouragé a mettre en
ceuvre I'équité en matiére d'emploi d'une maniére qui soit significative et pertinente pour son organisation.
Les preuves d'efforts raisonnables pourraient inclure :

« la mise en ceuvre d'initiatives visant a favoriser la diversité et I'intégration sur le lieu de travail ;

e des mesures visant a supprimer les obstacles a I'emploi ;

e des programmes adaptés pour attirer et retenir les membres des groupes désignés dans les
régions ou ils sont sous-représentés

e |la mise en place de mécanismes de responsabilité soutenus par la haute direction pour garantir la
réalisation des objectifs.

Les agents du Programme du travail sont disponibles pour répondre aux questions et fournir des conseils.
Vous pouvez également visiter notre site web pour accéder a un certain nombre d'outils et a une série de
modules de formation. En particulier, nous encourageons votre organisation a continuer a utiliser le
systéme de gestion de linformation sur I'équité en milieu de travail (WEIMS) qui peut vous aider a
produire vos données et analyses sur la main-d'ceuvre.

Pour toute information complémentaire concernant les obligations de votre organisation au titre du
PCF, veuillez nous contacter par courrier électronique a I'adresse ge-eme@hrsde-rhdec.ge.ca,

Votre coopération au cours de cette évaluation de conformité a été appréciée et nous souhaitons a SGS
Canada Inc. un succes continu dans la réalisation d'un lieu de travail diversifié et inclu

Sincérement,

Equipe chargée de I'équité sur le lieu de travail

Division de I'équité en milieu de travail, Programme du travail
Emploi et développement social Canada / Gouvernement du Canada eg-
eme@hrsde-rhdcc.ge.ca

solilgeg  Jolmedovinss au Forum de Végaitd, I diversité of Vindasion sn milleu de travall (FEORT
e

414 Higiain g FIgR iF R TR S LE :
Workplace boully, Dversity and Indusion Forum 3

:

s
-

5 S TEER
<

Ly

007529



